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SHTETI NJU JORK
Ngacmim seksual 

Trajnim për parandalimin

Botimi 2023



Prezantimi i trajnerit

• Përshëndetje dhe mirëseardhje në trajnimin tonë vjetor mbi 
ngacmimin seksual dhe parandalimin e diskriminimit. 

• Unë quhem _____[emri]_____ dhe unë jam _____[titulli]____ në 
_____[organizatën]_____.

• Ngacmimi seksual dhe diskriminimi janë fraza që të gjithë i kemi 
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Ngacmimet 
seksuale në 
vendin e punës



dëgjuar dhe mund të nënkuptojnë gjëra të ndryshme për njerëz të 
ndryshëm, në varësi të përvojave të tyre të jetës. Por ka një kuptim ligjor 
që rregullon vendet e punës në NY, që vendos standarde që të gjithë 
duhet të kuptojmë dhe ndjekim, dhe kjo është ajo për të cilën do të 
flasim sot. Ngacmimi seksual është çdo sjellje që e nënshtron një 
punonjës në kushte më të ulëta punësimi për shkak të gjinisë, identitetit 
gjinor, shprehjes gjinore (të perceptuar ose aktual) dhe/ose orientimit 
seksual.

• Ngacmimi dhe diskriminimi shpesh janë të ndërlidhura, që do të thotë se 
identitetet e tjera, duke përfshirë racën, aftësinë ose statusin e imigrimit 
të një individi, mund të ndikojnë në përvojën e tyre me diskriminimin 
gjinor në vendin e punës. Si i identifikojmë efektet se si e perceptojmë 
botën dhe si na percepton bota. 

• Individët sjellin histori personale me vete në vendin e punës që mund të 
ndikojë në mënyrën se si ata ndërveprojnë me sjellje të caktuara. Është 
veçanërisht e rëndësishme që të gjithë punonjësit të jenë të vetëdijshëm 
se si fjalët ose veprimet mund të ndikojnë tek dikush me një përvojë të 
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ndryshme nga ajo e tyre në interes të krijimit të një vendi pune të sigurt 
dhe të barabartë.

• Qëllimi i këtij trajnimi interaktiv është të krijojë një kuptim të përbashkët 
për atë që është dhe çfarë nuk është e pranueshme në vendin tonë të 
punës, në mënyrë që të gjithë punonjësit të mund të njohin 
diskriminimin dhe të kuptojnë të drejtat e tyre për një vend pune të 
sigurt.

• Kjo temë mund të jetë e vështirë për disa, bazuar në përvojat e kaluara. 
Nëse dikush duhet të justifikojë veten për të bërë një pushim mendor, ju 
lutemi ta bëni.
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Objektivat për trajnimin e sotëm

• Shteti i Nju Jorkut është i përkushtuar të sigurojë që të gjithë individët të kenë mundësi të barabarta për të shijuar një mjedis pune të 
drejtë, të sigurt dhe produktiv.

• Ligjet dhe politikat ndihmojnë për të siguruar që diversiteti të respektohet dhe se të gjithë mund të gëzojnë privilegjet e punës në shtetin 
e Nju Jorkut.

• Parandalimi i ngacmimit seksual dhe diskriminimit gjinor është thelbësor për suksesin tonë të vazhdueshëm. Ngacmimi dhe 
diskriminimi seksual janë të papranueshëm.

• Çdo sjellje ngacmuese apo diskriminuese do të hetohet. 

• Nëse është e nevojshme, mund të ndërmerren masa disiplinore, të tilla si këshillimi ose ricaktimi. Nëse sjellja është mjaft serioze, masa 
disiplinore mund të përfshijë përfundimin.

• Sjellja e përsëritur, veçanërisht pasi një punonjësi i është thënë të ndalojë, është veçanërisht serioze dhe do të trajtohet në përputhje 
me rrethanat.

• Ky trajnim interaktiv do t'ju ndihmojë të kuptoni më mirë se çfarë konsiderohet ngacmim dhe diskriminim seksual.

• Ky trajnim do t'ju tregojë gjithashtu se si të raportoni ngacmimin seksual në vendin tonë të punës, si dhe opsionet tuaja për raportimin e 
ngacmimit seksual në vendin e punës tek agjencitë e jashtme shtetërore dhe federale që zbatojnë ligjet kundër diskriminimit.

• Këto raporte do të merren seriozisht dhe do të hetohen menjëherë, me veprime efektive të ndërmarra aty ku është e nevojshme.

• Hakmarrja ndaj kujtdo që raporton për ngacmim apo diskriminim nuk lejohet dhe do të dënohet.
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Ngacmimi dhe diskriminimi seksual janë të papranueshme

Stërvitja e sotme do:
• T’ju ndihmojë të kuptoni më mirë se çfarë konsiderohet ngacmim dhe 

diskriminim seksual

• T'ju tregojë se si të raportoni ngacmimin dhe diskriminimin seksual

• Trego opsionet e raportimit të jashtëm

Objektivat për trajnimin e sotëm



Çfarë është ngacmimi seksual?

• Ngacmimi seksual është një formë e diskriminimit me bazë gjinore dhe është e 
paligjshme sipas ligjit federal, shtetëror dhe vendas (ku zbatohet).

• Ngacmimi seksual përfshin ngacmimin ose diskriminimin në bazë të seksit, gjinisë, 
orientimit seksual, seksit të vetëidentifikuar ose të perceptuar, shprehjes gjinore, 
identitetit gjinor dhe statusit të të qenit transgjinor.

• Ngacmimi seksual nuk kufizohet në kontakt seksual, prekje ose shprehje të një natyre 
sugjestive seksuale. Ngacmimi seksual përfshin të gjitha format e diskriminimit gjinor, 
duke përfshirë stereotipin e rolit gjinor dhe trajtimin e punonjësve ndryshe për shkak të 
gjinisë së tyre.

• Ngacmimi seksual është i paligjshëm kur i nënshtron një individi kushteve, kushteve 
ose privilegjeve inferiore të punësimit për shkak të gjinisë, identitetit gjinor ose 
shprehjes gjinore.
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Ngacmimi seksual:
• Është një formë e diskriminimit gjinor dhe është e paligjshme

• Përfshin ngacmimin ose diskriminimin në bazë të seksit, gjinisë, orientimit 
seksual, seksit të vetëidentifikuar ose të perceptuar, shprehjes gjinore, 
identitetit gjinor dhe statusit të të qenit transgjinor

• Nuk kufizohet në kontakte seksuale, prekje ose shprehje të një natyre 
sugjestive seksuale

• Është e paligjshme kur i nënshtron një individ kushteve, kushteve ose 
privilegjeve më të ulëta punësimi

Çfarë është ngacmimi seksual?



Çfarë është identiteti gjinor

• Kuptimi i diversitetit gjinor është thelbësor për njohjen e ngacmimit 
seksual, sepse diskriminimi i bazuar në stereotipet seksuale, 
shprehja gjinore dhe identiteti i perceptuar janë të gjitha forma të 
ngacmimit seksual. 

• Spektri gjinor është i nuancuar, por tre mënyrat më të zakonshme 
që njerëzit identifikojnë janë cisgjinore, transgjinore dhe jobinare. 
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Çfarë është identiteti gjinor?
Kuptimi i diversitetit gjinor është thelbësor për njohjen e ngacmimit 
seksual dhe diskriminimit gjinor.

Megjithëse ka shumë identitete gjinore, tre mënyrat më të zakonshme që 
njerëzit identifikojnë janë: 

• Cisgjinor: një person, identiteti gjinor i të cilit përputhet me gjininë që i 
është caktuar në lindje. 

• Transgjinor: një person identiteti gjinor i të cilit është i ndryshëm nga 
gjinia që i është caktuar në lindje. 

• Jo-binar: një person që nuk identifikohet ekskluzivisht si burrë apo 
grua. Disa mund të identifikohen si transgjinorë, por jo të gjithë e bëjnë 
këtë.



• Një person cisgjinor është dikush gjinia e të cilit përputhet me gjininë që 
i është caktuar në lindje. Në përgjithësi, kjo gjini do të përputhet me 
binarin e mashkullit ose femrës. 

• Një person transgjinor është dikush gjinia e të cilit është e ndryshme 
nga gjinia që i është caktuar në lindje. 

• Një person jo-binar nuk identifikohet ekskluzivisht si burrë apo grua. Ata 
mund të identifikohen si të dyja, diku në mes, ose krejtësisht jashtë 
binarit gjinor. Disa mund të identifikohen si transgjinorë, por jo të gjithë e 
bëjnë këtë. 
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Si mund të duken ngacmimi dhe diskriminimi?

• Ngacmimi seksual përfshin sjelljen e padëshiruar që është ose e natyrës seksuale, ose 
e drejtuar tek një individ për shkak të identitetit gjinor të atij individi kur:

1. Qëllimi ose efekti i kësaj sjelljeje ndërhyn në mënyrë të paarsyeshme në performancën 
e punës së një individi ose krijon një mjedis pune frikësues, armiqësor ose fyes. 
Personi i prekur nuk ka nevojë të jetë objektivi i synuar i ngacmimit seksual;

1. Punësimi varet në mënyrë implicite ose eksplicite nga pranimi i një sjelljeje të tillë të 
padëshiruar; ose

1. Vendimet në lidhje me punësimin e një individi bazohen në pranimin ose refuzimin e 
një sjelljeje të tillë nga një individ. Vendime të tilla mund të përfshijnë se cilat ndërrime 
dhe sa orë mund të punojë një punonjës, detyrat e projektit, si dhe vendimet për pagat 
dhe ngritjen në detyrë. 
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Çdo sjellje e padëshiruar, qoftë e natyrës seksuale ose e cila i drejtohet një 
individi për shkak të identitetit gjinor të atij individi kur:

• Qëllimi ose efekti i sjelljes ndërhyn në performancën e punës së një individi ose 
krijon një mjedis pune armiqësor;

• Punësimi varet nga pranimi i sjelljes së padëshiruar; ose

• Vendimet e punësimit bazohen në pranimin ose refuzimin e sjelljes nga një 
individ

Si mund të duket ngacmimi ose diskriminimi?



Kur sjellja përshkallëzohet në ngacmim ose diskriminim?

• Sipas ligjit të shtetit të Nju Jorkut, ngacmimi nuk duhet të jetë "i rëndë ose i 
përhapur" për të qenë i paligjshëm. Çdo sjellje ngacmuese e përshkruar në këtë 
trajnim mund të jetë e paligjshme nëse ngrihet mbi "përvoja të vogla ose 
shqetësime të parëndësishme". Çdo rast ngacmimi është unik për personin që e 
përjeton atë, kështu që nuk ka asnjë kufi të vetëm midis sjelljeve të vogla të 
vogla dhe sjelljes ngacmuese. Ligji thotë se nëse sjellja është e vogël apo e 
parëndësishme duhet parë nga këndvështrimi i një individi të arsyeshëm me të 
njëjtat karakteristika të mbrojtura. Në përgjithësi, çdo sjellje në të cilën një 
punonjës ose individ i mbuluar trajtohet më keq për shkak të gjinisë së tyre (e 
perceptuar ose aktuale), orientimit seksual ose shprehjes gjinore konsiderohet 
shkelje e politikës së [Emri i punëdhënësit].

• Qëllimi i dhunuesit nuk ndikon nëse sjellja është ngacmim. Ndikimi i sjelljes tek 
një individ është çfarë ka rëndësi.
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Sipas ligjit të shtetit të Nju Jorkut, ngacmimi nuk duhet të jetë "i rëndë ose i 
përhapur" për të qenë i paligjshëm.
• Çdo sjellje ngacmuese mund të jetë e paligjshme nëse ngrihet mbi "përfilljet e 

vogla ose shqetësimet e parëndësishme".
• Në përgjithësi, çdo sjellje në të cilën një punonjës ose një individ i mbuluar 

trajtohet më keq për shkak të gjinisë së tyre (e perceptuar ose aktuale), 
orientimit seksual ose shprehjes gjinore konsiderohet sjellje ngacmuese ose 
diskriminuese. 

Qëllimi nuk ndikon nëse sjellja është ngacmim. 

Kur sjellja përshkallëzohet në ngacmim ose 
diskriminim?
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Tani do të shikojmë rastin tonë studimor të parë dhe do t'u përgjigjemi disa pyetjeve rreth situatës

8

8

Rasti studimor 1



June nisi një punë të re në një restorant tre muaj më parë dhe 
dalëngadalë po njihet me kolegët e saj. Ndërsa ndante një vakt para 
darkës, menaxheri i saj John e pyet nëse ka një të dashur. June i thotë 
John-it se do të preferonte të mos fliste për jetën e saj personale në 
punë. Ai pohon me kokë dhe ndryshon temën.

Menaxheri i June i bëri asaj një pyetje personale që e bëri atë të mos 
ndihet rehat. A ishte ky ngacmim seksual?
[Ndalo për diskutim… përgjigja në pamjen tjetër]
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Rastësisht me qëllim

June nisi një punë të re në një restorant tre muaj më parë dhe dalëngadalë po 
njihet me kolegët e saj. Ndërsa ndante një vakt para darkës, menaxheri i saj 
John e pyet nëse ka një të dashur. June i thotë John-it se do të preferonte të 
mos fliste për jetën e saj personale në punë. Ai pohon me kokë dhe ndryshon 
temën.

Menaxheri i June i bëri asaj një pyetje personale që e bëri atë të mos 
ndihet rehat. A ishte ky ngacmim seksual?



Jo. Megjithëse pyetja e John-it mund të jetë ndjerë e sikletshme për 
June, ajo nuk ishte, në vetvete, një akt ngacmimi. John nuk e ndoqi 
këtë temë kur June tha se do të preferonte të mos fliste për të. Ai nuk u 
ngrit mbi një shqetësim të parëndësishëm në një nivel ngacmimi ose 
diskriminimi. 
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JO
Megjithëse pyetja e John-it mund të jetë ndjerë e sikletshme 
për June, ajo nuk ishte, në vetvete, një akt ngacmimi. John 
nuk e ndoqi këtë temë kur June tha se do të preferonte të 
mos fliste për të. Ai nuk u ngrit mbi një shqetësim të 
parëndësishëm në një nivel ngacmimi ose diskriminimi. 



Në javët në vijim, sa herë që John është afër June, ai ankohet se sa e 
vështirë është për të të takohet, diskuton në detaje marrëdhëniet e tij 
romantike të së kaluarës dhe kërkon këshillën e June se si të flirtojë 
me gra të tjera, duke treguar shpesh kandidatë të veçantë. June i 
kujton vazhdimisht John-it se ajo do të preferonte të mos fliste për 
jetën personale në punë, por ai e injoron atë dhe vazhdon të bëjë 
komente të padëshiruara.  June e gjen veten duke e shmangur atë sa 
herë që mundet. 
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Rastësisht me qëllim (vazhdim)

Në javët në vijim, sa herë që John është afër June, ai ankohet se sa e vështirë 
është për të të takohet, diskuton në detaje marrëdhëniet e tij romantike të së 
kaluarës dhe kërkon këshillën e June se si të flirtojë me gra të tjera, duke 
treguar shpesh kandidatë të veçantë. June i kujton vazhdimisht John-it se ajo 
do të preferonte të mos fliste për jetën personale në punë, por ai e injoron atë 
dhe vazhdon të bëjë komente të padëshiruara. June e gjen veten duke e 
shmangur atë sa herë që mundet. 

E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e John-it është përshkallëzuar mbi një 
shqetësim të parëndësishëm për ngacmimin seksual.



E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e John-it është përshkallëzuar mbi një 
shqetësim të parëndësishëm për ngacmimin seksual.
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E vërtetë. Çdo rast i ngacmimit seksual është unik për individin. Në 
rastin e June, ajo i bëri të qartë John-it se nuk ndihej rehat të 
diskutonte ndonjë çështje personale në punë. Pavarësisht se e pranoi 
këtë, John vazhdoi të kalonte kufijtë e June, duke pyetur për historinë 
e saj romantike dhe duke diskutuar marrëdhëniet seksuale në punë. 
Jeta e punës e June është ndikuar pasi ajo ka rregulluar mënyrën se si 
e bën punën e saj për të shmangur ndërveprimin me John sa herë që 
mundet. Kjo duket se është përshkallëzuar në një mjedis pune 
armiqësor
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E VËRTETË
E vërtetë. Çdo rast i ngacmimit seksual është unik për individin. Në rastin e June, 
ajo i bëri të qartë John-it se nuk ndihej rehat të diskutonte ndonjë çështje 
personale në punë. Pavarësisht se e pranoi këtë, John vazhdoi të kalonte kufijtë 
me June, duke pyetur për historinë e saj romantike dhe duke diskutuar 
marrëdhëniet seksuale në punë. Jeta e punës e June është ndikuar pasi ajo ka 
rregulluar mënyrën se si e bën punën e saj për të shmangur ndërveprimin me 
John sa herë që mundet. Kjo duket se është përshkallëzuar në një mjedis pune 
armiqësor. 



Mjedis armiqësor 

• Një mjedis armiqësor në bazë të gjinisë, identitetit gjinor ose shprehjes gjinore mund të krijohet nga fjalë të padëshiruara, shenja, shaka, shaka, frikësim, veprime fizike ose 
dhunë, qoftë të natyrës seksuale ose jo seksuale, të drejtuara ndaj një individuale për shkak të gjinisë së atij individi.

• Ngacmimi seksual i mjedisit armiqësor përfshin:

o Shfaqje ose publikime seksuale ose diskriminuese kudo në vendin e punës, të tilla si shfaqja e fotografive, posterave, kalendarëve, grafiteve, objekteve, 
materialeve promovuese, materialeve të leximit ose materialeve të tjera që janë seksualisht nënçmuese ose pornografike.

§ Kjo përfshin ekrane të tilla në kompjuterët e vendit të punës ose telefonat celularë dhe ndarjen e ekraneve të tilla ndërsa jeni në vendin e punës, si dhe 
çdo gjë që shfaqet në sfondin e punës së një individi nga shtëpia e konfiguruar gjatë një takimi virtual.

§ Kjo përfshin gjithashtu gjeste të orientuara seksualisht, zhurma, vërejtje, shaka ose komente për seksualitetin, historinë romantike ose përvojën seksuale 
të një personi.

o Veprimet armiqësore të ndërmarra kundër një individi për shkak të gjinisë së atij individi, të tilla si:

§ Përdhunim, dhunë seksuale, ngacmim ose përpjekje për të kryer këto sulme;

§ Aktet fizike të natyrës seksuale (përfshirë, por pa u kufizuar në, prekjen, shtrëngimin, përkëdheljen, kapjen, puthjen, përqafimin, fërkimin me trupin e një 
punonjësi tjetër ose goditjen e trupit të një punonjësi tjetër);

§ Ndërhyrja, shkatërrimi ose dëmtimi i stacionit të punës, mjeteve ose pajisjeve të një personi, ose ndryshe ndërhyrja në aftësinë e individit për të kryer 
punën;

§ Sabotimi i punës së një individi ose përjashtimi i një individi nga takimet e punës;

§ Ngacmimi, bërtitja, thirrja e emrit, përfshirë keqpërdorimin e qëllimshëm të përemrave të preferuar.

o Një mjedis pune armiqësor mund të ekzistojë në një hapësirë fizike zyre, si dhe përmes një organizimi të punës në distancë. Çdo sjellje e përshkruar më sipër që 
mund të ndodhë edhe nëpërmjet mjeteve virtuale, si ngacmimi verbal gjatë një takimi me video, mesazhet përmes aplikacioneve të bisedës në internet ose mbajtja 
e pritshmërive të ndryshme për punonjësit bazuar në gjininë e tyre, përbën diskriminim gjinor. 
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Një mjedis armiqësor mund të krijohet nga fjalë të padëshiruara, shenja, shaka, 
shaka, frikësim, veprime fizike ose dhunë, të natyrës seksuale ose jo, drejtuar një 
individi për shkak të gjinisë së atij individi.

Një mjedis pune armiqësor mund të ekzistojë në një hapësirë fizike zyre ose kur 
punoni nga distanca përmes platformave të takimeve virtuale, emailit, 
aplikacioneve të bazuara në biseda, mediave sociale dhe mediumeve të tjera të 
punës në distancë. 

Një mjedis armiqësor si ngacmim



Dhe tani për rastin tonë studimor tjetër
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Rast Studimi 2



Whitney është një juriste në një firmë të madhe ligjore që ka miratuar 
punën në distancë si mënyrën kryesore që punojnë shumica e 
punonjësve. Ndërsa firma kaloi në punën në distancë, pati dhimbje në 
rritje dhe për një periudhë kohe, punonjësit u mbështetën në telefonat 
e tyre personalë dhe llogaritë e emailit për të qëndruar në kontakt 
ndërsa punonin nga shtëpia. Megjithëse punonjësit tani kanë qasje në 
emailet e tyre të punës dhe numrat e telefonit, një avokat që Whitney 
punon herë pas here, Xander, do t'i dërgojë mesazhe pyetjeve të saj 
në telefonin e saj personal. Një natë, Xander i dërgon mesazh 
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Një moment në kohë
Whitney është një juriste në një firmë të madhe ligjore që ka miratuar punën në 
distancë si mënyrën kryesore që punojnë shumica e punonjësve. Ndërsa firma 
kaloi në punën në distancë, pati dhimbje në rritje dhe për një periudhë kohe, 
punonjësit u mbështetën në telefonat e tyre personalë dhe llogaritë e emailit 
për të qëndruar në kontakt ndërsa punonin nga shtëpia. Megjithëse punonjësit 
tani kanë qasje në emailet e tyre të punës dhe numrat e telefonit, një avokat që 
Whitney punon herë pas here, Xander, do t'i dërgojë mesazhe pyetjeve të saj 
në telefonin e saj personal. Një natë, Xander i dërgon mesazh Whitney-t një 
imazh seksualisht të qartë.

E vërtetë apo e gabuar: Xander dërgoi imazhin nga telefoni i tij personal 
në telefonin personal të Whitney, kështu që kjo nuk është një çështje e 
vendit të punës.



Whitney-t një imazh seksualisht të qartë.

E vërtetë apo e gabuar: Xander dërgoi imazhin nga telefoni i tij personal në 
telefonin personal të Whitney, kështu që kjo nuk është një çështje e vendit 
të punës
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Ndonëse incidenti nuk ka ndodhur në vendin e punës, 
ngacmimi mund të ndodhë kudo dhe kurdo që ndodh puna. Sjelljet e 
punonjësve jashtë orarit të punës që mund të ndikojnë në vendin e 
punës mbulohen nga kjo politikë. Në këtë rast, megjithëse fotografia u 
dërgua jashtë orarit të punës, mund të ndikojë në marrëdhënien e 
Whitney me Xander në punë. Sjellja e Xander mbulohet nga politika e 
parandalimit të ngacmimit seksual. 
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E GABUAR
Ndonëse incidenti nuk ka ndodhur në vendin e punës, 
ngacmimi mund të ndodhë kudo dhe kurdo që ndodh puna. 
Sjelljet e punonjësve jashtë orarit të punës që mund të 
ndikojnë në vendin e punës mbulohen nga kjo politikë. Në 
këtë rast, megjithëse fotografia u dërgua jashtë orarit të 
punës, mund të ndikojë në marrëdhënien e Whitney me 
Xander në punë. Sjellja e Xander mbulohet nga politika e 
parandalimit të ngacmimit seksual. 



Të nesërmen, pasi ajo nuk u përgjigj, Xander i dërgon Whitney-t një 
mesazh duke kërkuar falje për një natë më parë dhe thotë se imazhi 
ishte për dikë tjetër. Disa javë më vonë, gjatë një takimi kokë më kokë 
që diskutonte një rast mbi Zoom, Xander komenton faktin se stacioni i 
punës në shtëpi i Whitney është vendosur në dhomën e saj të gjumit 
dhe bën shaka se do t'i pëlqente një turne virtual “ku ndodh magjia.” 
Duke mos u ndier rehat, Whitney gjen një justifikim për të përfunduar 
takimin shpejt pas kësaj. 
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Një moment në kohë (vazhdim)

Të nesërmen, pasi ajo nuk u përgjigj, Xander i dërgon Whitney-t një mesazh 
duke kërkuar falje për një natë më parë dhe thotë se imazhi ishte për dikë 
tjetër. Disa javë më vonë, gjatë një takimi kokë më kokë që diskutonte një rast 
mbi Zoom, Xander komenton faktin se stacioni i punës në shtëpi i Whitney 
është vendosur në dhomën e saj të gjumit dhe bën shaka se do t'i pëlqente një 
turne virtual “ku ndodh magjia.” Duke mos u ndier rehat, Whitney gjen një 
justifikim për të përfunduar takimin shpejt pas kësaj. 

Më vonë po atë javë, Xander i dërgon Whitney-t një mesazh të drejtpërdrejtë 
gjatë një takimi të plotë të Zoom-it duke i thënë asaj se "nuk mund të ndalojë së 
menduari për të në dhomën e saj të gjumit" gjatë ditës së punës.

E vërtetë apo e gabuar: Një mjedis pune armiqësor nuk mund të ekzistojë 
kur punoni nga shtëpia.



Më vonë po atë javë, Xander i dërgon Whitney-t një mesazh të 
drejtpërdrejtë gjatë një takimi të plotë të Zoom-it duke i thënë asaj se "nuk 
mund të ndalojë së menduari për të në dhomën e saj të gjumit" gjatë ditës 
së punës.   

E vërtetë apo e gabuar: Një mjedis pune armiqësor nuk mund të ekzistojë 
kur punoni nga shtëpia.

[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Hapësira e punës në distancë është një zgjerim i zyrës. 
Pavarësisht se nga është duke u identifikuar punonjësi, çdo platformë 
video virtuale ose e bazuar në tekst është një mjedis pune dhe 
ngacmimet dhe diskriminimet që ndodhin mbi këto platforma përbëjnë 
një mjedis pune armiqësor. 
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E GABUAR
Hapësira e punës në distancë është një zgjerim i zyrës. 
Pavarësisht se nga është duke u identifikuar punonjësi, çdo 
platformë video virtuale ose e bazuar në tekst është një 
mjedis pune dhe ngacmimet dhe diskriminimet që ndodhin 
mbi këto platforma përbëjnë një mjedis pune armiqësor. 
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Rasti studimor 3



Sandra është një praktikante rezidente e vitit të parë në një spital 
mësimor në Buffalo. Ajo është e vetmja grua me ngjyrë në klasën e saj 
praktikante. Ajo dhe kolegët e saj praktikantë ndjekin seancat çdo ditë 
me Dr. Grey. Kur u bën pyetje praktikantëve, Sandra ndihet sikur Dr. 
Grey e mban atë në një standard më të lartë se praktikantët e tjerë. Ai 
shpesh bën komente për injorancën e saj dhe nënvlerëson përgjigjet e 
saj ndaj pyetjeve të tij, megjithëse përgjigjet e saj janë në përputhje me 
bashkë-banorët e saj. Një ditë, ndërsa ata po ecin mes dhomave të 
pacientëve, Sandra dëgjon Dr. Grey t'i thotë një praktikanti tjetër se 
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Duke punuar dy herë më shumë

Sandra është një praktikante rezidente e vitit të parë në një spital mësimor në Buffalo. Ajo 
është e vetmja grua me ngjyrë në klasën e saj praktikante. Ajo dhe kolegët e saj 
praktikantë ndjekin seancat çdo ditë me Dr. Grey. Kur u bën pyetje praktikantëve, Sandra 
ndihet sikur Dr. Grey e mban atë në një standard më të lartë se praktikantët e tjerë. Ai 
shpesh bën komente për injorancën e saj dhe nënvlerëson përgjigjet e saj ndaj pyetjeve 
të tij, megjithëse përgjigjet e saj janë në përputhje me bashkë-banorët e saj. Një ditë, 
ndërsa ata po ecin mes dhomave të pacientëve, Sandra dëgjon Dr. Grey t'i thotë një 
praktikanti tjetër se Sandra duhet të ishte "pjesë e diversitetit".

E mërzitur, Sandra ia përcjell kolegut të saj praktikant Justin për atë që dëgjoi. Justini i 
thotë Sandra-s se e kupton që ajo është e mërzitur, por ajo nuk duhet të lexojë shumë në 
të. Justin është gjithashtu zezak dhe ai kurrë nuk e ka ndjerë se Dr. Grey e trajton atë 
ndryshe nga bashkëmoshatarët e tyre jo-zezakë. Kur Dr. Grey është i vështirë për ta, 
është sepse ai dëshiron që të gjithë të jenë mjekë të mëdhenj.



Sandra duhet të ishte "pjesë e diversitetit".

E mërzitur, Sandra ia përcjell kolegut të saj praktikant Justin për atë që 
dëgjoi. Justini i thotë Sandra-s se e kupton që ajo është e mërzitur, por ajo 
nuk duhet të lexojë shumë në të. Justin është gjithashtu zezak dhe ai kurrë 
nuk e ka ndjerë se Dr. Grey e trajton atë ndryshe nga bashkëmoshatarët e 
tyre jo-zezakë. Kur Dr. Grey është i vështirë për ta, është sepse ai dëshiron 
që të gjithë të jenë mjekë të mëdhenj.
[rasti studimor vazhdon në pamjen tjetër]
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Sandra ndjek këshillën e Justinit dhe nuk bën një ankesë zyrtare. Me 
kalimin e muajve, Dr. Grey vazhdon të ngacmojë Sandra-n gjatë 
seancave, duke përfshirë rrotullimin e syve kur ajo flet dhe reagimin në 
mënyrë dramatike kur ajo jep përgjigje të gabuara ose jo të plota, 
sjellje që ai nuk shfaq ndaj asnjë prej banorëve të saj dhe që e 
turpëron para kolegëve dhe pacientëve. Kohët e fundit, komentet e tij 
kanë filluar të largohen nga njohuritë e saj mjekësore. Dr. Grey ka 
filluar të komentojë se Sandra duhet të bëjë më shumë përpjekje në 
pamjen e saj nëse dëshiron të respektohet si profesioniste, duke 
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Duke punuar dy herë më shumë (vazhdim)
Sandra ndjek këshillën e Justinit dhe nuk bën një ankesë zyrtare. Me kalimin e 
muajve, Dr. Grey vazhdon të ngacmojë Sandra-n gjatë seancave, duke përfshirë 
rrotullimin e syve kur ajo flet dhe reagimin në mënyrë dramatike kur ajo jep përgjigje 
të gabuara ose jo të plota, sjellje që ai nuk shfaq ndaj asnjë prej banorëve të saj 
dhe që e turpëron para kolegëve dhe pacientëve. 

Kohët e fundit, komentet e tij kanë filluar të largohen nga njohuritë e saj mjekësore. 
Dr. Grey ka filluar të komentojë se Sandra duhet të bëjë më shumë përpjekje në 
pamjen e saj nëse dëshiron të respektohet si profesioniste, duke përfshirë grimin 
dhe rregullimin e flokëve të saj natyral. Kur Sandra i ankohet koleges së saj 
praktikante, Monika-s, e cila është e bardhë, Monika heq dorë nga shqetësimet e 
Sandra-s, sepse Dr. Grey nuk e ka bërë kurrë të ndihet në siklet me vërejtjet 
personale. 

E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e Dr Grey ka të ngjarë të jetë diskriminim racor



përfshirë grimin dhe rregullimin e flokëve të saj natyral. Kur Sandra i 
ankohet koleges së saj praktikante, Monika-s, e cila është e bardhë, 
Monika heq dorë nga shqetësimet e Sandra-s, sepse Dr. Grey nuk e ka 
bërë kurrë të ndihet në siklet me vërejtjet personale. 

E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e Dr Grey ka të ngjarë të jetë diskriminim 
racor.
[pushim për diskutim – përgjigjet dhe pyetjet shtesë vijojnë në pamjen tjetër]
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E vërtetë. Edhe pse Dr. Grey mund të pohojë se ngacmimi i tij ndaj 
Sandra-s nuk bazohet në racën e saj, komentet e tij se ajo duhet të 
jetë një "pjesë e diversitetit" dhe se ajo duhet të drejtojë flokët e saj 
natyralë sugjerojnë një motivim racor.  Fakti që kolegët e tjerë me 
ngjyrë nuk janë ndjerë të keqtrajtuar në bazë të racës nuk ka rëndësi 
për përvojën e Sandra. 

E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e Dr. Grey ka të ngjarë të jetë ngacmim 
seksual 
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E VËRTETË
Edhe pse Dr. Grey mund të pohojë se ngacmimi i tij ndaj 
Sandra-s nuk bazohet në racën e saj, komentet e tij se ajo 
duhet të jetë një "pjesë e diversitetit" dhe se ajo duhet të 
drejtojë flokët e saj natyralë sugjerojnë një motivim racor.  
Fakti që kolegët e tjerë me ngjyrë nuk janë ndjerë të 
keqtrajtuar në bazë të racës nuk ka rëndësi për përvojën e 
Sandra. 

E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e Dr. Grey ka të ngjarë të 
jetë ngacmim seksual



[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen vijuese]
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E vërtetë. Përsëri, edhe nëse gratë e tjera në klasën e saj praktikante 
ndihen të respektuara, Sandra ka përjetuar sjellje nënçmuese dhe 
vërejtje në lidhje me pamjen e saj që duken të jenë diskriminuese 
bazuar në gjininë e saj. Kjo sjellje ka të ngjarë të plotësojë standardin 
ligjor në Nju Jork për ngacmimin, pasi ngrihet mbi një shqetësim të 
vogël ose të parëndësishëm. 

Në rastin e Sandras, identitetet e saj si zezake dhe një grua u 
kryqëzuan për të krijuar një situatë ku ajo në dukje ishte në shënjestër 
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E VËRTETË
Përsëri, edhe nëse gratë e tjera në klasën e saj praktikante 
ndihen të respektuara, Sandra ka përjetuar sjellje 
nënçmuese dhe vërejtje në lidhje me pamjen e saj që duken 
të jenë diskriminuese bazuar në gjininë e saj. Kjo sjellje ka të 
ngjarë të plotësojë standardin ligjor në Nju Jork për 
ngacmimin, pasi ngrihet mbi një shqetësim të vogël ose të 
parëndësishëm.  



të ngacmimit nga mbikëqyrësi i saj. Ishte gjithashtu rasti për Sandra-n që 
këto raste të mbivendosura të ngacmimeve krijuan një situatë pune 
potencialisht armiqësore.  
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Ngacmimi seksual shkëmbim për diçka

• Ngacmimi seksual shkëmbim për diçka ndodh kur një person me autoritet tregton ose përpiqet të tregtojë 
përfitimet e punës për favore seksuale.

• Ky lloj ngacmimi zakonisht ndodh midis një punonjësi dhe dikujt me autoritet, si një mbikëqyrës, i cili ka 
aftësinë të japë ose të ndalojë përfitimet e punës.

• Ngacmimi seksual shkëmbim për diçka përfshin:

o Ofrimi ose dhënia e kushteve ose mundësive më të mira të punës në këmbim të një marrëdhënieje 
seksuale;

o Kërcënimi i kushteve të pafavorshme të punës (si uljet në detyrë, ndryshimi i turneve ose ndryshimi i 
vendndodhjes së punës) ose mohimi i mundësive nëse refuzohet një marrëdhënie seksuale;

o Përdorimi i presionit, kërcënimeve ose akteve fizike për të detyruar një marrëdhënie seksuale;
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Ndodh kur një person me autoritet tregton ose përpiqet të tregtojë 
përfitimet e punës për favore seksuale.

Shembujt përfshijnë:
• Kushte më të mira pune në këmbim të një marrëdhënieje seksuale
• Hakmarrja për refuzimin e përfshirjes në një marrëdhënie seksuale
• Përdorimi i presionit për të detyruar një marrëdhënie seksuale

Ngacmimi seksual shkëmbim për diçka



o Hakmarrja për refuzimin e përfshirjes në një marrëdhënie seksuale.
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Rast Studimi 4



Jamila është një banakiere në një restorant të njohur në Bruklin. Ajo ka 
qenë në restorant për një muaj dhe shpreson që të planifikohet gjatë 
turneve popullore të së premtes dhe të së shtunës në mbrëmje. 
Menaxheri i saj Jason krijon programin e turneve. Ajo i thotë se ndihet 
e sigurt në pozicionin e saj dhe se i njeh klientët e restorantit aq mirë 
sa të planifikohet për turnet e fundjavës me bakshish të lartë. Ai i thotë: 
“Do të shohim. Kemi shumë banakierë të kualifikuar.”  

Një javë më vonë, Jamila dhe Jason po e mbyllin pas një turni të së 
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E tundur, e pa trazuar
Jamila është një banakiere në një restorant të njohur në Bruklin. Ajo ka qenë në restorant 
për një muaj dhe shpreson që të planifikohet gjatë turneve popullore të së premtes dhe të 
së shtunës në mbrëmje. Menaxheri i saj Jason krijon programin e turneve. Ajo i thotë se 
ndihet e sigurt në pozicionin e saj dhe se i njeh klientët e restorantit aq mirë sa të 
planifikohet për turnet e fundjavës me bakshish të lartë. Ai i thotë: “Do të shohim. Kemi 
shumë banakierë të kualifikuar.”  

Një javë më vonë, Jamila dhe Jason po e mbyllin pas një turni të së mërkurës në 
mbrëmje. Jason u mbush të dyve një gotë tekila, i kërkon Jamila-s të bashkohet me të në 
bar dhe i thotë se shpreson se do të jetë në gjendje t'i japë disa turne në fundjavë. Ai i 
thotë se disa baristë të tjerë kanë qenë më gjatë në restorant, por ajo është ajo që ai 
dëshiron. Jason vendos dorën e tij në gjurin e Jamila-s dhe e inkurajon atë të pijë tekila. 
Jamila pi me shpejtësi gotën përpara se të hidhet nga stoli dhe të përfundojë detyrat e 
mbylljes.

E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e Jason-it mund të jetë ngacmim i Jamila-s.



mërkurës në mbrëmje. Jason u mbush të dyve një gotë tekila, i kërkon 
Jamila-s të bashkohet me të në bar dhe i thotë se shpreson se do të jetë në 
gjendje t'i japë disa turne në fundjavë. Ai i thotë se disa baristë të tjerë kanë 
qenë më gjatë në restorant, por ajo është ajo që ai dëshiron. Jason vendos 
dorën e tij në gjurin e Jamila-s dhe e inkurajon atë të pijë tekila. Jamila pi 
me shpejtësi gotën përpara se të hidhet nga stoli dhe të përfundojë detyrat 
e mbylljes. 

E vërtetë apo e gabuar: Sjellja e Jason-it mund të jetë ngacmim i Jamila-s.
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E vërtetë. Sjellja e Jason-it si shefi i Jamila-s është e papërshtatshme 
dhe Jamila duhet të ndjehet e lirë të raportojë sjelljen nëse kjo e bën 
atë të pakëndshme. 

Sjellja e Jason-it, në këtë pikë, mund të përbëjë ose jo ngacmim 
shkëmbim për diçka; Jason nuk i ka bërë asnjë premtim apo kërcënim 
Jamila-s se ai do ta trajtojë orarin e saj të turneve ndryshe bazuar në 
mënyrën se si ajo reagon ndaj përparimeve të tij. Megjithatë, diskutimi 
i tij i turneve ndërsa bën atë që mund të shihet si një përparim seksual 
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E VËRTETË
Sjellja e Jason-it si shefi i Jamila-s është e papërshtatshme dhe Jamila duhet të ndjehet 
e lirë të raportojë sjelljen nëse kjo e bën atë të pakëndshme. 

Sjellja e Jason-it, në këtë pikë, mund të përbëjë ose jo ngacmim shkëmbim për diçka; 
Jason nuk i ka bërë asnjë premtim apo kërcënim Jamila-s se ai do ta trajtojë orarin e saj 
të turneve ndryshe bazuar në mënyrën se si ajo reagon ndaj përparimeve të tij. 
Megjithatë, diskutimi i tij i turneve ndërsa bën atë që mund të shihet si një përparim 
seksual është i papërshtatshëm dhe mund të konsiderohet potencialisht shtrëngues. 
Nëse Jason vazhdon të bëjë përparime, edhe nëse ai nuk bën dhe nuk kryen kurrë 
ndonjë kërcënim apo premtim për përfitimet e punës, kjo mund të krijojë një mjedis 
armiqësor për Jamila-n, për të cilin pronari i restorantit mund të jetë rreptësisht 
përgjegjës sepse Jason është mbikëqyrësi i saj.

.
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dhe nuk kryen kurrë ndonjë kërcënim apo premtim për përfitimet e punës, 
kjo mund të krijojë një mjedis armiqësor për Jamila-n, për të cilin pronari i 
restorantit mund të jetë rreptësisht përgjegjës sepse Jason është 
mbikëqyrësi i saj.
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Pas një jave që vazhdoi të merrte turne më pak të dëshirueshme, 
Jamila e pyet përsëri Jason nëse do ta planifikonte atë për një të 
premte ose të shtune mbrëma. Ai thotë se nuk është i sigurt, por ka 
ende kohë që ajo "t’ia provojë se ia vlen". Më pas ai i kërkon asaj të 
kthehet në shtëpi me të pas punës atë natë.

Jamila, e cila me të vërtetë ka nevojë për para shtesë që një turn i së 
shtunës në mbrëmje do të sjellë bakshish, vendos të shkojë në shtëpi 
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E tundur, e pa trazuar (vazhdim)
Pas një jave që vazhdoi të merrte turne më pak të dëshirueshme, Jamila e pyet përsëri 
Jason nëse do ta planifikonte atë për një të premte ose të shtune mbrëma. Ai thotë se 
nuk është i sigurt, por ka ende kohë që ajo "t’ia provojë se ia vlen". Më pas ai i kërkon 
asaj të kthehet në shtëpi me të pas punës atë natë.

Jamila, e cila me të vërtetë ka nevojë për para shtesë që një turn i së shtunës në 
mbrëmje do të sjellë bakshish, vendos të shkojë në shtëpi me Jason. Pothuajse çdo javë 
ata dalin me insistimin e Jason-it dhe kryejnë aktivitet seksual. Jason fillon të caktojë 
Jamila-n për të premten dhe të shtunën në mbrëmje. Jamila nuk dëshiron të jetë në një 
lidhje me Jason dhe po del vetëm me të sepse beson se ai do të ndryshojë orarin e saj 
larg turneve më të ngarkuara.

E vërtetë apo e gabuar: Jamila nuk mund të ankohet për ngacmime, sepse ajo u 
përfshi vullnetarisht në aktivitet seksual me Jason.



me Jason. Pothuajse çdo javë ata dalin me insistimin e Jason-it dhe 
kryejnë aktivitet seksual. Jason fillon të caktojë Jamila-n për të premten dhe 
të shtunën në mbrëmje. Jamila nuk dëshiron të jetë në një lidhje me Jason 
dhe po del vetëm me të sepse beson se ai do të ndryshojë orarin e saj larg 
turneve më të ngarkuara.

E vërtetë apo e gabuar: Jamila nuk mund të ankohet për ngacmime, sepse 
ajo u përfshi vullnetarisht në aktivitet seksual me Jason
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Për shkak se aktiviteti seksual nuk është i mirëpritur nga 
Jamila, ajo është një objektiv i ngacmimeve seksuale. Po kështu, nëse 
ajo do të kishte refuzuar përparimet e Jasonit, ajo do të ishte ende një 
objektiv i ngacmimeve seksuale. Oferta ndaj Jamila-s për të 
shkëmbyer përfitimet e punës me favore seksuale nga dikush me 
autoritet mbi të në vendin e punës është ngacmim seksual shkëmbim 
për diçka dhe punëdhënësi (në këtë rast, pronari i restorantit) është i 
ekspozuar ndaj përgjegjësisë për shkak të veprimeve të menaxherit të 
tij.
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E GABUAR
Për shkak se aktiviteti seksual nuk është i mirëpritur nga Jamila, ajo 
është një objektiv i ngacmimeve seksuale. Po kështu, nëse ajo do të 
kishte refuzuar përparimet e Jasonit, ajo do të ishte ende një objektiv 
i ngacmimeve seksuale. Oferta ndaj Jamila-s për të shkëmbyer 
përfitimet e punës me favore seksuale nga dikush me autoritet mbi të 
në vendin e punës është ngacmim seksual shkëmbim për diçka dhe 
punëdhënësi (në këtë rast, pronari i restorantit) është i ekspozuar 
ndaj përgjegjësisë për shkak të veprimeve të menaxherit të tij.

A mund të ankohet Jamila për ngacmime nëse merr turnet që 
donte?



A mund të ankohet Jamila për ngacmime nëse merr turnet që donte?
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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Po. Jamila mund të ngacmohet seksualisht edhe nëse merr një 
përfitim.
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PO
Jamila mund të ngacmohet seksualisht edhe nëse 
merr një përfitim



Pas disa muajsh, gjatë të cilëve ajo beson se e ka dëshmuar veten si 
një aset gjatë fluksit të fundjavës, Jamila ndërpret aktivitetet seksuale 
me Jason-in. Ai e ndryshon menjëherë orarin e saj dhe e vendos atë 
në turne më pak të dëshirueshme me më pak klientë dhe bakshish më 
të ulët.

E vërtetë apo e gabuar: Tani është “tepër vonë” që Jamila të ankohet. 
Marrëdhënia e saj me Jason ishte konsensuale, kështu që nuk ka 
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E tundur, e pa trazuar (vazhdim)
Pas disa muajsh, gjatë të cilëve ajo beson se e ka dëshmuar veten si një aset 
gjatë fluksit të fundjavës, Jamila ndërpret aktivitetet seksuale me Jason-in. Ai e 
ndryshon menjëherë orarin e saj dhe e vendos atë në turne më pak të 
dëshirueshme me më pak klientë dhe bakshish më të ulët.

E vërtetë apo e gabuar: Tani është “tepër vonë” që Jamila të ankohet. 
Marrëdhënia e saj me Jason ishte konsensuale, kështu që nuk ka asnjë 
provë se ajo po merr ndërrime më pak të favorshme për shkak të ndarjes. 



asnjë provë se ajo po merr ndërrime më pak të favorshme për shkak të 
ndarjes. 
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Sjellja e Jason-it përbën ngacmim seksual shkëmbim për 
diçka; nuk ka rëndësi nëse Jamila pranon dhe përfiton apo refuzon 
dhe dëmtohet prej kësaj.  
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E GABUAR
Sjellja e Jason-it përbën ngacmim seksual shkëmbim për 
diçka; nuk ka rëndësi nëse Jamila pranon dhe përfiton apo 
refuzon dhe dëmtohet prej kësaj.  



Stereotipizimi i seksit

• Stereotipizimi i seksit është një formë e diskriminimit gjinor dhe mbulohet nga kjo politikë. 

• Stereotipizimi i seksit ndodh kur sjellja ose tiparet e personalitetit të dikujt gjykohen bazuar në 
idetë ose perceptimet e njerëzve të tjerë se si duhet të veprojnë ose duken individët e një 
seksi të caktuar. 

• Ngacmimi i një personi sepse shprehja gjinore e atij personi nuk përputhet me stereotipet 
gjinore si pamja, fjalimi, personaliteti ose mënyra e jetesës "e përshtatshme", është ngacmim 
seksual.

• Ngacmimi për shkak se dikush po kryen një punë që zakonisht kryhet, ose është kryer në të 
kaluarën, kryesisht nga persona të një seksi tjetër, është diskriminim gjinor. 

• Së fundi, caktimi i detyrave të punës bazuar në role tradicionalisht gjinore, të tilla si vendosja 
e një gruaje në krye të pijeve freskuese ose një burrë përgjegjës për lëvizjen e kutive është 
diskriminim gjinor.
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Ngacmimi i një personi sepse ai person nuk përputhet me 
stereotipet gjinore është ngacmim seksual.

Ngacmimi për shkak se dikush po kryen një punë që zakonisht ose është 
kryer më parë nga persona të një seksi tjetër është diskriminim gjinor.

Stereotipizimi i seksit është diskriminim gjinor



[Pushim për diskutim në grup përpara se të shtypni Enter për herë të dytë për të zbuluar përgjigjen e saktë]

Ju lutemi zgjidhni se cilët nga skenarët e mëposhtëm janë 
shembuj të stereotipizimit të seksit dhe për këtë arsye të 
mundshme për një pretendim për diskriminim gjinor:

□ Amy është një punëtore çeliku me 25 vjet përvojë. Mbikëqyrësi i 
saj, Gus, gjithmonë cakton një bashkëpunëtor mashkull që të jetë 
partner me Amy-n në çdo projekt që i caktohet. Projekte të 
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Cilat nga këto janë shembuj të stereotipizimit të seksit?
1. Amy është një punëtore çeliku me 25 vjet përvojë. Mbikëqyrësi i saj, Gus, gjithmonë cakton një bashkëpunëtor mashkull 

që të jetë partner me Amy-n në çdo projekt që i caktohet. Projekte të ngjashme ai u cakton bashkëpunëtorëve meshkuj të 
Amy-t për të realizuar vetëm. Kur Amy përballet me Gusin, ai shpjegon se ai thjesht dëshiron që ajo të jetë e sigurt pasi 
ajo është e vetmja grua në një punë të vështirë.

2. Frank është një asistent administrativ në një kompani të njohur prodhimi. Ai aplikon për një promovim të brendshëm për të 
shërbyer si asistent administrativ i Drejtorit Ekzekutiv të kompanisë, i cili do të përfshijë përshëndetjen e disa të ftuarve të
nivelit të lartë kur ata vijnë për të takuar drejtorin. Frank është dy-gjinor dhe me raste ai mban grim dhe vishet ndryshe. 
Megjithëse më i kualifikuar se kandidatët e tjerë, Frank nuk e merr promovimin. Drejtori Ekzekutiv shpjegon se ndërsa ai 
mbështet "mënyrën e jetesës" të Frank, shumë nga të ftuarit e tij janë "më tradicionalë" dhe "nuk do të ishin të qetë" me 
Frank si pikën e tyre të parë të kontaktit. 

3. Një firmë financiare organizon dreka të rregullta tremujore për klientët e tyre më të rëndësishëm. Në çdo drekë, CEO 
Peter i drejton të gjitha pyetjet e tij në lidhje me logjistikën e drekës Susana-s, me të cilën punon zëvendëspresidenti 
Peter, dhe e vetmja grua në një pozicion drejtues në firmë, pavarësisht se Ronald, organizatori i drekës, ndodhet 
gjithashtu në dhomë.

4. George është kujdestari kryesor për djalin e tij të vogël pasi ai punon nga shtëpia për një kompani teknologjie ndërsa 
gruaja e tij shkon në zyrë. Vogëlushi i George ka qenë i njohur për ndërprerjen e takimeve me video, por rezultati i George 
është i patëmetë. Megjithatë, Xhorxhi shpesh lihet jashtë takimeve sepse shefi i tij nuk dëshiron të merret me “Z. Mami.”

PËRGJIGJJA E SAKTË: Të gjitha të mësipërmet!



ngjashme ai u cakton bashkëpunëtorëve meshkuj të Amy-t për të 
realizuar vetëm. Kur Amy përballet me Gusin, ai shpjegon se ai thjesht 
dëshiron që ajo të jetë e sigurt pasi ajo është e vetmja grua në një punë 
të vështirë.

□ Frank është një asistent administrativ në një kompani të njohur 
prodhimi. Ai aplikon për një promovim të brendshëm për të shërbyer si 
asistent administrativ i Drejtorit Ekzekutiv të kompanisë, i cili do të 
përfshijë përshëndetjen e disa të ftuarve të nivelit të lartë kur ata vijnë 
për të takuar drejtorin. Frank është dy-gjinor dhe me raste ai mban grim 
dhe vishet ndryshe. Megjithëse më i kualifikuar se kandidatët e tjerë, 
Frank nuk e merr promovimin. Drejtori Ekzekutiv shpjegon se ndërsa ai 
mbështet "mënyrën e jetesës" të Frank, shumë nga të ftuarit e tij janë 
"më tradicionalë" dhe "nuk do të ishin të qetë" me Frank si pikën e tyre 
të parë të kontaktit.

□ Një firmë financiare organizon dreka të rregullta tremujore për klientët e 
tyre më të rëndësishëm. Në çdo drekë, CEO Peter i drejton të gjitha 
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pyetjet e tij në lidhje me logjistikën e drekës Susana-s, 
zëvendëspresidenti Pete punon me dhe gruan e vetme në një pozicion 
drejtues në firmë, pavarësisht se Ronald, organizatori i drekës, është 
edhe në dhomë.

□ George është kujdestari kryesor për djalin e tij të vogël dhe punon nga 
shtëpia për një kompani teknologjie, ndërsa gruaja e tij shkon në zyrë. 
Vogëlushi i George ka qenë i njohur për ndërprerjen e takimeve me 
video, por rezultati i George është i patëmetë. Megjithatë, Xhorxhi 
shpesh lihet jashtë takimeve sepse shefi i tij nuk dëshiron të merret me 
“Z. Mami.”

*Përgjigje e saktë: Të gjitha të mësipërmet

(vini re, "Përgjigja e saktë: Të gjitha të mësipërmet" do të shfaqen vetëm pasi prezantuesi të klikon enter (ai animohet për 

34



t'u shfaqur më vonë))
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• Ngacmimi seksual mund të ndodhë ndërmjet çdo individi, 
pavarësisht nga seksi apo gjinia e tyre.

• Ligji i Nju Jorkut mbron punonjësit dhe individët shtesë të mbuluar, 
duke përfshirë praktikantët e paguar dhe të papaguar, aplikantët 
për punësim, një kontraktor, nënkontraktor, shitës, konsulent ose 
këdo që ofron shërbime në vendin e punës. Kjo përfshin 
kontraktorët e pavarur, punëtorët e koncerteve dhe punëtorët e 
përkohshëm. Gjithashtu, personat që ofrojnë riparimin e pajisjeve, 
shërbimet e pastrimit ose ndonjë shërbim tjetër nëpërmjet një 
kontrate me [emri i punëdhënësit].
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Ngacmimi seksual mund të ndodhë ndërmjet çdo individi, pavarësisht nga 
seksi apo gjinia e tyre.

Ligji mbron punonjësit, praktikantët me pagesë ose të papaguar dhe individë të 
tjerë të mbuluar duke përfshirë (por pa u kufizuar në) kontraktorët e pavarur, 
shitësit, punëtorët e përkohshëm, konsulentët ose këdo që ofron shërbime në 
vendin e punës.

Kush mund të jetë objektivi i ngacmimit 
seksual?



Kush mund të jetë autori i ngacmimit seksual?

Autori i ngacmimit seksual mund të jetë kushdo në vendin e punës:

Ngacmuesi mund të jetë një bashkëpunëtor i marrësit

Ngacmuesi mund të jetë një mbikëqyrës ose menaxher

Ngacmues mund të jetë çdo palë e tretë, duke përfshirë: një jo-punonjës, praktikant, shitës, agjent sigurie, klient, 
blerës ose vizitor.
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Çdokush në vendin e punës mund të jetë autor i ngacmimit apo 
diskriminimit seksual.

Kjo përfshin: 
• Një bashkëpunëtor

• Një mbikëqyrës ose menaxher

• Çdo palë e tretë (jo punonjës, praktikant, shitës, klient, etj.)

Kush mund të jetë autori i ngacmimit?



Ku mund të ndodhë ngacmimi seksual në vendin e punës?

• Ngacmimi mund të ndodhë kurdo dhe kudo që punonjësit po përmbushin përgjegjësitë e 
tyre të punës, duke përfshirë në terren, në çdo ngjarje të sponsorizuar nga punëdhënësi, 
trajnime, konferenca të hapura për publikun dhe festat e zyrës. Ngacmimi mund të ndodhë 
gjithashtu kur punonjësit punojnë në distancë mbi platformat e takimeve me video dhe 
aplikacionet e bisedave të bazuara në ueb.

• Ndërveprimet e punonjësve gjatë orarit jo të punës, si në një hotel gjatë udhëtimit ose në 
ngjarje pas punës, mund të kenë ndikim në vendin e punës.

• Vendndodhjet jashtë vendit dhe aktivitetet jashtë orarit mund të konsiderohen si zgjerime të 
mjedisit të punës.

• Punonjësit mund të jenë objektiv i ngacmimit ose diskriminimit seksual përmes telefonatave, 
teksteve, postës elektronike dhe mediave sociale.

• Sjellja ngacmuese që në çfarëdo mënyre ndikon në mjedisin e punës është me të drejtë 
shqetësim i menaxhmentit.
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Kurdoherë dhe kudo që punonjësit përmbushin përgjegjësitë e tyre të 
punës, duke përfshirë:
• Ngjarjet e sponsorizuara nga punëdhënësi

• Konferenca

• Festa në zyrë

• Jashtë vendit ose gjatë orarit jo-punë

• Në internet

• Duke punuar në distancë

Ku mund të ndodhë ngacmimi seksual në vendin 
e punës?



[pushim për diskutim në grup përpara se të shtypni Enter dhe të zbuloni përgjigjen e saktë]

Cilët nga skenarët e mëposhtëm janë arsyeja pse një punonjës 
mund të paraqesë një kërkesë për ngacmim ose diskriminim? 
Kontrolloni të gjitha ato që zbatohen 

□ Një pacient ngacmon kujdestaren e tij në shtëpi.
□ Një klient i kërkon një kameriereje të heqë maskën e saj në mënyrë 

që ai të vendosë se sa do të japë bakshish.
□ Një punonjës shpesh komenton me gjuhë diskriminuese në 
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Cilët nga skenarët e mëposhtëm janë arsyeja pse një 
punonjës mund të paraqesë një kërkesë për ngacmim ose 
diskriminim? 

1. Një pacient ngacmon kujdestaren e tij në shtëpi.
2. Një klient i kërkon një kameriereje të heqë maskën e saj në mënyrë që ai të 

vendosë se sa do të japë bakshish.
3. Një punonjës shpesh komenton me gjuhë diskriminuese në postimet e një 

kolegu në rrjetet sociale.
4. Një punonjës i hedh duart një kolegeje të tij në një bar hoteli gjatë një 

konference.
5. Një person i riparimit të kopjeve tregon shaka që janë poshtëruese ndaj 

grave ndërsa rregullon aparatin e fotokopjimit. 
6. Pastruesit e punësuar në ndërtesën e një organizate marrin me qira 

hapësirë ku diskutojnë me zë të lartë aftësitë e tyre seksuale.
7. Një mysafir i hotelit mbush duart me një shërbëtore ndërsa ajo kalon pranë.   
PËRGJIGJJA E SAKTË: Të gjithë skenarët e përshkruar më sipër duhet të raportohen



postimet e një kolegu në rrjetet sociale.
□ Një punonjës i hedh duart një kolegeje të tij në një bar hoteli gjatë një 

konference.
□ Një person i riparimit të kopjeve tregon shaka që janë poshtëruese ndaj 

grave ndërsa rregullon aparatin e fotokopjimit. 
□ Pastruesit e punësuar në ndërtesën e një organizate marrin me qira 

hapësirë ku diskutojnë me zë të lartë aftësitë e tyre seksuale.
□ Një mysafir i hotelit mbush duart me një shërbëtore ndërsa ajo kalon 

pranë.   
Përgjigjja e saktë: Të gjithë skenarët e përshkruar më sipër duhet të raportohen

(vini re, "Përgjigja e saktë: Të gjitha të mësipërmet" do të shfaqen vetëm pasi prezantuesi të klikon enter (ai animohet për 
t'u shfaqur më vonë))
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[pamja e titullit, kaloni në pamjen tjetër]
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Ndërhyrja e 
kalimtarit



• Çfarë mund të bëni nëse jeni dëshmitar i një ngacmimi ose diskriminimi?

• Këtu janë 5 metoda të ndërhyrjes së kalimtarit që duhet të përdorni kur jeni dëshmitarë të 
ngacmimeve:

1. Një kalimtar i rastësishëm mund të ndërpresë ngacmimin duke u angazhuar me individin që 
ngacmohet dhe duke e shpërqendruar atë nga sjellja ngacmuese.

2. Një kalimtar i rastësishëm që ndihet i pasigurt duke ndërprerë vetë, mund t'i kërkojë një pale të 
tretë të ndihmojë për të ndërhyrë në ngacmim.

3. Një kalimtar i rastësishëm mund të regjistrojë ose të mbajë shënime mbi incidentin e ngacmimit 
për të përfituar nga një hetim i ardhshëm.

4. Një kalimtar i rastësishëm mund të kontaktojë me personin që është ngacmuar pas incidentit, të 
shohë se si ndihet dhe t'i bëjë të ditur se sjellja nuk ishte në rregull.

5. Nëse një kalimtar ndihet i sigurt, ai mund të përballet me ngacmuesit dhe ta emërojë sjelljen si 
të papërshtatshme. Kur përballeni me ngacmimin, sulmi fizik i një individi nuk është kurrë një 
përgjigje e përshtatshme.
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1. Ndërprisni ngacmimin duke u angazhuar me individin që ngacmohet dhe duke 
e shpërqendruar atë nga sjellja ngacmuese.

2. Kërkoni nga një palë e tretë të ndihmojë për të ndërhyrë në ngacmim.

3. Regjistroni ose mbani shënime për incidentin e ngacmimit për të përfituar nga 
një hetim i ardhshëm.

4. Kontaktoni me personin që është ngacmuar pas incidentit, shikoni se si 
ndihen dhe bëjini të ditur se sjellja nuk ishte në rregull.

5. Përballuni me ngacmuesit dhe emërtoni sjelljen si të papërshtatshme vetëm 
kur ndiheni të sigurt. 

5 metodat e ndërhyrjes së kalimtarit



(Ndalo për diskutim pas çdo skenari, përgjigjet do të shfaqen kur prezantuesi shtyp Enter)

Pastruesja e hotelit Frances po ecën në një korridor të zbrazët midis dhomave. Një 
pushues e shtyn atë pas murit dhe përpiqet ta sulmojë atë ndërsa Toni del nga ashensori. 
Toni vendoset mes Frances dhe pushuesit dhe i thotë atij se po sillet në mënyrë të 
papërshtatshme. Ky është një shembull i çfarë lloj ndërhyrjeje nga kalimtarët? 
PËRGJIGJE: Përballja drejtpërdrejt me sjelljen

Kyle po pyet Sheilën për jetën e saj në lidhje. Sheila thotë se nuk dëshiron të flasë për këtë 
në punë, por Kyle vazhdon të pyesë për këtë. Taylor i kërkon Sheila-s të rishikojë një 
dysheme me rrëshqitje në të cilën po punon. Ky është një shembull i çfarë lloj ndërhyrjeje 
nga kalimtarët? 
PËRGJIGJE: Angazhimi dhe shpërqendrimi i personit që ngacmohet

Baristi Leslie vëren se një klient restoranti po përplaset me kamarieren e tij Danielle, duke 
ia prekur krahun ose këmbën sa herë që vjen në tavolinë. Leslie i thotë mbikëqyrësit të saj i 
cili ndërhyn dhe lejon Danielle të ndërrojë detyrat e tavolinës. Ky është një shembull i çfarë 
lloj ndërhyrjeje nga kalimtarët?
PËRGJIGJE: Kërkimi i një pale të tretë për ndihmë gjatë ndërhyrjes
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Cila metodë e ndërhyrjes së kalimtarit po përdoret në 
skenarët e mëposhtëm?

Pastruesja e hotelit Frances po ecën në një korridor të zbrazët midis dhomave. Një pushues e 
shtyn atë pas murit dhe përpiqet ta sulmojë atë ndërsa Toni del nga ashensori. Toni vendoset 
mes Frances dhe pushuesit dhe i thotë atij se po sillet në mënyrë të papërshtatshme. Ky është 
një shembull i çfarë lloj ndërhyrjeje nga kalimtarët? 
PËRGJIGJE: Përballja drejtpërdrejt me sjelljen

Kyle po pyet Sheilën për jetën e saj në lidhje. Sheila thotë se nuk dëshiron të flasë për këtë në 
punë, por Kyle vazhdon të pyesë për këtë. Taylor i kërkon Sheila-s të rishikojë një dysheme me 
rrëshqitje në të cilën po punon. Ky është një shembull i çfarë lloj ndërhyrjeje nga kalimtarët? 
PËRGJIGJE: Angazhimi dhe shpërqendrimi i personit që ngacmohet

Baristi Leslie vëren se një klient restoranti po përplaset me kamarieren e tij Danielle, duke ia 
prekur krahun ose këmbën sa herë që vjen në tavolinë. Leslie i thotë mbikëqyrësit të saj i cili 
ndërhyn dhe lejon Danielle të ndërrojë detyrat e tavolinës. Ky është një shembull i çfarë lloj 
ndërhyrjeje nga kalimtarët?
PËRGJIGJE: Kërkimi i një pale të tretë për ndihmë për të ndërhyrë



[pamja e titullit, kaloni në pamjen tjetër]
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Hakmarrja



Hakmarrja

• Çdo punonjës që është angazhuar në "veprimtari të mbrojtur" mbrohet nga ligji i shtetit të Nju Jorkut që të mos 
hakmerret për shkak të atij "aktiviteti të mbrojtur".

• “Aktivitetet e mbrojtura” që lidhen me ngacmimin dhe diskriminimin përfshijnë:

o Bërja e një ankese te një mbikëqyrës, menaxher ose një person tjetër të caktuar nga punëdhënësi juaj 
për të marrë ankesa për ngacmim ose diskriminim

o Bërja e një raporti për ngacmim të dyshuar edhe nëse nuk jeni objektivi i ngacmimit

o Paraqitja e një ankese zyrtare për ngacmim ose diskriminim në një agjenci qeveritare

o Ndërhyrja për të parandaluar ose zbutur një incident ngacmimi ose diskriminimi

o Ndihma e një punonjësi tjetër që ankohet për ngacmim

o Dhënia e informacionit gjatë një hetimi në vendin e punës për ngacmimin ose dëshmia në lidhje me një 
ankesë për ngacmim të paraqitur në një agjenci qeveritare ose në gjykatë
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Çdo punonjës i përfshirë në “veprimtari të mbrojtur” mbrohet me ligj nga 
hakmarrja.

Aktivitetet e mbrojtura përfshijnë:
• Bërja e një ankese për ngacmim ose ngacmim të dyshuar

• Dhënia e informacionit gjatë një hetimi

• Dëshmia në lidhje me ankesën

Aktivitetet e mbrojtura



Çfarë është Hakmarrja?

• Hakmarrja është e paligjshme dhe është çdo veprim që mund të dekurajojë një punëtor ose individ të mbuluar 
që të paraqitet për të paraqitur ose mbështetur një pretendim për ngacmim seksual ose ndëshkon ata që janë 
paraqitur. Këto veprime nuk duhet të jenë të lidhura me punën ose të ndodhin në vendin e punës për të 
përbërë hakmarrje të paligjshme. Për shembull, kërcënimet për dhunë fizike jashtë orarit të punës ose 
përçmimi dhe ngacmimi i dikujt në mediat sociale do të konsideroheshin si hakmarrje. 

• Shembuj shtesë të hakmarrjes përfshijnë, por nuk kufizohen vetëm në:

o Degradimi, përfundimi, refuzimi i akomodimit, orët e reduktuara ose caktimi i turneve më pak të 
dëshirueshme

o Publikimi i informacionit privat në dosjet e personelit
o Refuzimi për të dhënë një referencë faktike të kërkuar ose dhënia e një referimi negativ të pajustifikuar
o Etiketimi i një punonjësi si "i vështirë" dhe përjashtimi i tyre nga projektet për të shmangur "dramën"
o Minimi i statusit të imigracionit të një individi
o Reduktimi i përgjegjësive të punës, kalimi për një promovim ose zhvendosja e tavolinës së një individi 

në një vendndodhje zyre më pak të dëshirueshme  
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Çdo veprim për të ndryshuar termat dhe kushtet e punësimit të një 
punonjësi sepse ai individ i përfshirë në aktivitete të mbrojtura është 
hakmarrje.

Shembujt përfshijnë (por nuk kufizohen në):
• Ndryshime të papritura në orarin e punës ose vendndodhjen e punës
• Orë të reduktuara ose caktimi në turne më pak të dëshirueshme
• Bërja publike e dosjeve të personelit të një punonjësi

Çfarë është hakmarrja?



Çfarë nuk është hakmarrje

• Një veprim negativ i punësimit nuk është hakmarrje thjesht sepse 
ndodh pasi punonjësi angazhohet në veprimtari të mbrojtur.

• Punonjësit vazhdojnë t'i nënshtrohen të gjitha kërkesave të punës 
dhe rregullave disiplinore pasi janë përfshirë në një aktivitet të tillë. 

• Në vlerësimin e performancës së punës së një punonjësi dhe 
disiplinës së mundshme përpara dhe pas përfshirjes në aktivitet të 
mbrojtur, mbikëqyrësit dhe menaxherët duhet të jenë të ndjeshëm 
ndaj ndikimit të diskriminimit në punë dhe se si kjo mund të ndikojë 
në performancën.
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Një veprim negativ i punësimit nuk është hakmarrës thjesht sepse 
ndodh pasi punonjësi angazhohet në veprimtari të mbrojtur.

Punonjësit janë ende subjekt i kërkesave për punë, por menaxherët 
duhet të jenë të ndjeshëm ndaj ndikimit të diskriminimit kur vlerësojnë 
performancën e punës. 

Çfarë është Mos hakmarrje?
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Rasti studimor 5



Maria është një punëtore shtëpiake e punësuar si dado nga Dan dhe 
Lisa. Një ditë teksa ndihmonte vajzën e tyre Jovie të pastronte lodrat e 
saj, Maria hyn në korridor pikërisht kur Dani po dilte nga banjo. Sapo 
ka bërë dush, Dan ka veshur vetëm një peshqir. I hutuar dhe i zënë 
ngushtë, Dani kërkon falje dhe vrapon në dhomën e gjumit për t'u 
veshur.

E vërtetë apo e gabuar: Dani që shfaqet vetëm me një peshqir është 
ngacmim.
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Shqetësim në familje
Maria është një punëtore shtëpiake e punësuar si dado nga Dan dhe Lisa. Një 
ditë teksa ndihmonte vajzën e tyre Jovie të pastronte lodrat e saj, Maria hyn në 
korridor pikërisht kur Dani po dilte nga banjo. Sapo ka bërë dush, Dan ka 
veshur vetëm një peshqir. I hutuar dhe i zënë ngushtë, Dani kërkon falje dhe 
vrapon në dhomën e gjumit për t'u veshur.

E vërtetë apo e gabuar: Dani që shfaqet vetëm me një peshqir është 
ngacmim.



[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Në këtë rast, ndërveprimi i Maria dhe Danit është i 
rastësishëm. Dani nuk donte që Maria ta shihte në gjendjen e tij 
gjysmë të veshur, ai kërkoi menjëherë falje dhe liroi hapësirën e 
përbashkët. 
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E GABUAR
Në këtë rast, ndërveprimi i Maria dhe Danit është i 
rastësishëm. Dani nuk donte që Maria ta shihte në 
gjendjen e tij gjysmë të veshur, ai kërkoi menjëherë 
falje dhe liroi hapësirën e përbashkët. 



Maria fokusohet në kujdesin për Jovie dhe pas disa vështirësive 
fillestare, ajo dhe Dan kanë një marrëdhënie profesionale, qoftë edhe 
të largët. Lisa shërben si punëdhënësja kryesore, duke mbikëqyrur 
orarin dhe pagesat e Maria. Megjithëse zakonisht nuk është planifikuar 
për fundjavë, Maria pranon të punojë jashtë orarit për të ndihmuar 
Danin ndërsa Lisa është larg për punë një fundjavë. Pa Lizën në 
shtëpi, Dani ulet dhe qëndron shumë afër Marias, duke u përplasur 
shpesh me të dhe në një moment duke e përkëdhelur prapanicën e 
saj. 
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Shqetësim në familje (vazhdim)

Maria fokusohet në kujdesin për Jovie dhe pas disa vështirësive fillestare, ajo 
dhe Dan kanë një marrëdhënie profesionale, qoftë edhe të largët. Lisa shërben 
si punëdhënësja kryesore, duke mbikëqyrur orarin dhe pagesat e Maria. 
Megjithëse zakonisht nuk është planifikuar për fundjavë, Maria pranon të 
punojë jashtë orarit për të ndihmuar Danin ndërsa Lisa është larg për punë një 
fundjavë. Pa Lizën në shtëpi, Dani ulet dhe qëndron shumë afër Marias, duke u 
përplasur shpesh me të dhe në një moment duke e përkëdhelur prapanicën e 
saj. 

Si punëtore shtëpiake, a mbrohet Maria nga ngacmimet seksuale?



Si punëtore shtëpiake, a mbrohet Maria nga ngacmimet seksuale?

[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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Po. Të gjithë punëdhënësit në NYS pavarësisht nga madhësia, duke 
përfshirë familjet që punësojnë një punëtore të vetme shtëpiake, u 
kërkohet të miratojnë një politikë të ngacmimit seksual. Maria mbulohet 
nga Ligji për të Drejtat e Njeriut të shtetit kundër ngacmimit dhe 
diskriminimit seksual. Nëse Maria ndihet e sigurt, ajo mund ta raportojë 
incidentin tek punëdhënësi i saj - Lisa. Nëse ajo nuk i beson Lisa-s për 
të vepruar, ajo mund të paraqesë një ankesë në Divizionin e të 
Drejtave të Njeriut të Shtetit të Nju Jorkut.
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PO
Të gjithë punëdhënësit në NYS pavarësisht nga madhësia, 
duke përfshirë familjet që punësojnë një punëtore të vetme 
shtëpiake, u kërkohet të miratojnë një politikë të ngacmimit 
seksual. Maria mbulohet nga Ligji për të Drejtat e Njeriut të 
shtetit kundër ngacmimit dhe diskriminimit seksual. Nëse 
Maria ndihet e sigurt, ajo mund ta raportojë incidentin tek 
punëdhënësi i saj - Lisa. Nëse ajo nuk i beson Lisa-s për të 
vepruar, ajo mund të paraqesë një ankesë në Divizionin e të 
Drejtave të Njeriut të Shtetit të Nju Jorkut.



Kur Lisa kthehet, Maria i raporton Lisa-s sjelljen e papërshtatshme të 
Danit. Maria kujdeset për Jovie dhe Lisa dhe dëshiron të mbajë punën 
e saj, por ajo i thotë Lisa-s se nuk ndihet e sigurt duke mbetur vetëm 
me Danin. Lisa i thotë Maria se e vlerëson ndershmërinë e saj. Atë 
mbrëmje, Lisa shkruan një postim në grupin e nënave të lagjes së saj 
në internet duke paralajmëruar familjet që të mos punësojnë Marian 
sepse ajo është e keqe në punën e saj dhe do të përpiqet të joshë 
burrat e tyre. 
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Shqetësim në familje (vazhdim)

Kur Lisa kthehet, Maria i raporton Lisa-s sjelljen e papërshtatshme të Danit. 
Maria kujdeset për Jovie dhe Lisa dhe dëshiron të mbajë punën e saj, por ajo i 
thotë Lisa-s se nuk ndihet e sigurt duke mbetur vetëm me Danin. Lisa i thotë 
Maria se e vlerëson ndershmërinë e saj. Atë mbrëmje, Lisa shkruan një postim 
në grupin e nënave të lagjes së saj në internet duke paralajmëruar familjet që 
të mos punësojnë Marian sepse ajo është e keqe në punën e saj dhe do të 
përpiqet të joshë burrat e tyre. 

E vërtetë apo e gabuar: Lisa nuk e shkarkoi Marian, ndaj postimi i saj në 
internet nuk është hakmarrje.



E vërtetë apo e gabuar: Lisa nuk e shkarkoi Marian, ndaj postimi i saj në 
internet nuk është hakmarrje
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Ngacmimet dhe hakmarrja nuk duhet të ndodhin në vendin e 
punës. Një post i tillë do ta bëjë shumë të vështirë për Maria që të 
gjejë një punë të re, nëse Lisa vendos ta pushojë ose nëse Maria 
vendos të punojë për Danin nuk është më e mundur. Kjo e dënon 
Marinë për paraqitjen e ngacmimit të Danit dhe e lë atë në një pozicion 
dobësie.      
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E GABUAR
Ngacmimet dhe hakmarrja nuk duhet të ndodhin në vendin e 
punës. Një post i tillë do ta bëjë shumë të vështirë për Maria 
që të gjejë një punë të re, nëse Lisa vendos ta pushojë ose 
nëse Maria vendos të punojë për Danin nuk është më e 
mundur. Kjo e dënon Marinë për paraqitjen e ngacmimit të 
Danit dhe e lë atë në një pozicion dobësie.      



[pamja e titullit, kaloni në pamjen tjetër]
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Përgjegjësia e 
mbikëqyrësit



Përgjegjësia e Mbikëqyrësit

• Mbikëqyrësit duhet të raportojë çdo ngacmim që ata vëzhgojnë ose e dinë, edhe nëse askush nuk e kundërshton 
ngacmimin.

• Nëse një mbikëqyrës ose menaxher merr një raport për ngacmim, ose është ndryshe në dijeni të ngacmimit, ai duhet t'i 
raportohet menjëherë punëdhënësit, pa përjashtim,

o Edhe nëse mbikëqyrësi ose menaxheri mendon se sjellja është e parëndësishme ; ose

o Edhe nëse personi i ngacmuar kërkon që të mos raportohet.

• Mbikëqyrësit dhe menaxherët do t'i nënshtrohen disiplinës për dështimin në raportimin e ngacmimeve të dyshuara 
seksuale ose për të lejuar me vetëdije vazhdimin e ngacmimeve seksuale. 

• Mbikëqyrësit dhe menaxherët gjithashtu do t'i nënshtrohen disiplinës për t'u përfshirë në çdo hakmarrje.

• Ndërsa mbikëqyrësit dhe menaxherët kanë përgjegjësinë për të raportuar ngacmimin dhe diskriminimin, raportimi i 
detyrueshëm gjithashtu nuk është gjithmonë në qendër të viktimës. Identifikimi si viktimë e mundshme e ngacmimit dhe 
pyetja për ngacmimin dhe diskriminimin mund të jetë frikësuese, e pakëndshme dhe ri-traumatizuese për individët. 
Mbikëqyrësit dhe menaxherët duhet të plotësojnë nevojat e individëve që kanë përjetuar ngacmime për të siguruar që 
vendi i punës të jetë i sigurt, mbështetës dhe pa hakmarrje për ta gjatë dhe pas çdo hetimi.
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Mbikëqyrësit dhe menaxherët mbahen në një standard më të lartë sjelljeje. 

Mbikëqyrësit dhe menaxherët janë:
• Kërkohet të raportojë çdo ngacmim të raportuar ndaj tyre ose që ata vërejnë.

• Përgjegjës për çdo ngacmim apo diskriminim që duhet të kishin ditur.

• Pritet të modelojë sjelljen e duhur.

Përgjegjësia e një mbikëqyrësi
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Raportimi i Detyrueshëm

• Mbikëqyrësit duhet të raportojë çdo ngacmim që ata vëzhgojnë ose e dinë, edhe nëse askush nuk e kundërshton 
ngacmimin.

• Nëse një mbikëqyrës ose menaxher merr një raport për ngacmim, ose është ndryshe në dijeni të ngacmimit, ai duhet t'i 
raportohet menjëherë punëdhënësit, pa përjashtim,

o Edhe nëse mbikëqyrësi ose menaxheri mendon se sjellja është e parëndësishme; ose

o Edhe nëse personi i ngacmuar kërkon që të mos raportohet.

• Mbikëqyrësit dhe menaxherët do t'i nënshtrohen disiplinës për dështimin në raportimin e ngacmimeve të dyshuara 
seksuale ose për të lejuar me vetëdije vazhdimin e ngacmimeve seksuale. 

• Mbikëqyrësit dhe menaxherët gjithashtu do t'i nënshtrohen disiplinës për t'u përfshirë në çdo hakmarrje.

• Ndërsa mbikëqyrësit dhe menaxherët kanë përgjegjësinë për të raportuar ngacmimin dhe diskriminimin, raportimi i 
detyrueshëm gjithashtu nuk është gjithmonë në qendër të viktimës. Identifikimi si viktimë e mundshme e ngacmimit dhe 
pyetja për ngacmimin dhe diskriminimin mund të jetë frikësuese, e pakëndshme dhe ri-traumatizuese për individët. 
Mbikëqyrësit dhe menaxherët duhet të plotësojnë nevojat e individëve që kanë përjetuar ngacmime për të siguruar që 
vendi i punës të jetë i sigurt, mbështetës dhe pa hakmarrje për ta gjatë dhe pas çdo hetimi.
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Mbikëqyrësit duhet të raportojnë çdo ngacmim që ata vërejnë ose dinë, 
edhe nëse askush nuk e kundërshton atë.

• Ngacmimi duhet t'i raportohet menjëherë punëdhënësit.

• Mbikëqyrësit dhe menaxherët do t'i nënshtrohen disiplinës për dështimin e 
raportimit të ngacmimit të dyshuar seksual. 

• Mbikëqyrësit dhe menaxherët do t'i nënshtrohen gjithashtu disiplinës për t'u 
angazhuar në hakmarrje.

Raportimi i detyrueshëm
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Rasti studimor 6



Erin është një grua transgjinore që punon në një firmë marketingu. Ajo 
ka qenë me kompaninë për 20 vite dhe e ka shpallur dhe ka kaluar në 
tranzicion ndërsa është me kompaninë gjatë 7 viteve të fundit. Në këtë 
pikë, të gjithë bashkëpunëtorët e saj e njohin atë si Erin dhe përemrat 
e saj të preferuar të saj/saj. Ndonëse ka mbështetje nga udhëheqja 
dhe shumica e kolegëve të saj, kolegia e Erinit, Vanessa, vazhdon t'i 
referohet Erin me emrin që mori në lindje dhe nuk e përdor më (i 
njohur ndryshe si emër i vdekur), ndërkohë që vazhdon të përdorë 
edhe përemrat e tij/të tij. Kur Erin i kërkoi Vanessa-s të ndalonte, 
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Më thirrni me emrin tim
Erin është një grua transgjinore që punon në një firmë marketingu. Ajo ka qenë 
me kompaninë për 20 vite dhe e ka shpallur dhe ka kaluar në tranzicion ndërsa 
është me kompaninë gjatë 7 viteve të fundit. Në këtë pikë, të gjithë 
bashkëpunëtorët e saj e njohin atë si Erin dhe përemrat e saj të preferuar të 
saj/saj. Ndonëse ka mbështetje nga udhëheqja dhe shumica e kolegëve të saj, 
kolegia e Erinit, Vanessa, vazhdon t'i referohet Erin me emrin që mori në lindje 
dhe nuk e përdor më (i njohur ndryshe si emër i vdekur), ndërkohë që vazhdon 
të përdorë edhe përemrat e tij/të tij. Kur Erin i kërkoi Vanessa-s të ndalonte, 
Vanessa deklaroi se të qenit transgjinore shkelte besimet e saj fetare. Erin ia 
raportoi trajtimin mbikëqyrëses së saj, Jessica. Jessica e simpatizoi Erinin, por 
e këshilloi që ta linte, sepse Vanessa do të tërhiqej së shpejti. 

E vërtetë apo e gabuar: Erin mund të bëjë një ankesë kundër Vanessa dhe 
Jessica për diskriminim gjinor.



Vanessa deklaroi se të qenit transgjinore shkelte besimet e saj fetare. Erin 
ia raportoi trajtimin mbikëqyrëses së saj, Jessica. Jessica e simpatizoi 
Erinin, por e këshilloi që ta linte, sepse Vanessa do të tërhiqej së shpejti. 

E vërtetë apo e gabuar: Erin mund të bëjë një ankesë kundër Vanessa dhe 
Jessica për diskriminim gjinor.

[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]

57



E vërtetë. Si mbikëqyrëse, Jessica-s i kërkohet të raportojë çdo 
pretendim për diskriminim gjinor. Duke i thënë Erinit të injorojë sjelljen, 
Xhesika nuk po përmbush përgjegjësitë e një menaxheri. Vanessa 
gjithashtu nuk ka të drejtë të injorojë qëllimisht emrin dhe përemrat e 
preferuar të Erin. Sipas Ligjit për të Drejtat e Njeriut, besimi personal 
fetar nuk është një mbrojtje e justifikueshme për diskriminimin. Erin 
mund të paraqesë një kërkesë për diskriminim të mundshëm gjinor 
nga Vanessa dhe Jessica në departamentin e HR të kompanisë së saj 
ose në Divizionin e të Drejtave të Njeriut në Shtetin e Nju Jorkut.  
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E VËRTETË
E vërtetë. Si mbikëqyrëse, Jessica-s i kërkohet të raportojë 
çdo pretendim për diskriminim gjinor. Duke i thënë Erinit të 
injorojë sjelljen, Xhesika nuk po përmbush përgjegjësitë e një 
menaxheri. Vanessa gjithashtu nuk ka të drejtë të injorojë 
qëllimisht emrin dhe përemrat e preferuar të Erin. Sipas Ligjit 
për të Drejtat e Njeriut, besimi personal fetar nuk është një 
mbrojtje e justifikueshme për diskriminimin. Erin mund të 
paraqesë një kërkesë për diskriminim të mundshëm gjinor 
nga Vanessa dhe Jessica në departamentin e HR të 
kompanisë së saj ose në Divizionin e të Drejtave të Njeriut në 
Shtetin e Nju Jorkut.  
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[pamja e titullit, kaloni në pamjen tjetër]
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Çfarë duhet 
të bëj nëse më 
ngacmojnë?



Çfarë duhet të bëj nëse më ngacmojnë?

• Nëse përjetoni ngacmim seksual, ju kërkohet të raportoni brenda dhe të keni mundësinë të ankoheni nga jashtë tek një agjenci qeveritare; nëse jeni 
menaxher ose mbikëqyrës që vëzhgon (ose përjeton) ngacmime seksuale, jeni të detyruar të raportoni brenda; të gjithë punonjësit duhet të 
bashkëpunojnë me një hetim të brendshëm. 

• Sjellja nuk ka nevojë të shkelë ligjin për të shkelur politikën. Edhe nëse punonjësit nuk janë të sigurt nëse ajo që kanë përjetuar ose dëshmuar është 
ngacmim ose diskriminim, ata kanë të drejtë ta raportojnë atë me mirëbesim. 

• Ne do t'ju ofrojmë një formular ankese për të raportuar ngacmimet dhe për të paraqitur ankesa, por nëse jeni më të kënaqur të raportoni verbalisht ose 
në një mënyrë tjetër, kjo është në rregull. Të gjitha pretendimet do të hetohen pavarësisht se si raportohen.

• Ju mund të dorëzoni formularin e ankesës në:

o [Personi ose zyra e caktuar]

o [Informacioni i kontaktit për të emëruarin ose zyrën]

o [Si mund të dorëzohet formulari i ankesës]

• Ju gjithashtu mund t'i bëni raporte verbalisht menaxherit, mbikëqyrësit ose [Personi ose zyra e caktuar].

• Pasi të dorëzoni këtë formular ose të raportoni ndryshe ngacmimin, organizata jonë duhet të ndjekë politikën e saj të parandalimit të ngacmimit seksual 
dhe të hetojë çdo pretendim.

• Nëse raportoni ngacmimin te një menaxher ose mbikëqyrës dhe merrni një përgjigje të papërshtatshme, si p.sh. t'ju thuhet "thjesht injoroje atë", ju 
mund ta çoni ankesën tuaj në nivelin tjetër, siç përshkruhet në politikën tonë nën "Mbrojtje ligjore dhe mjete të jashtme".

• Së fundi, nëse nuk jeni të sigurt se dëshironi të ndiqni një ankesë në kohën e ngacmimit të mundshëm, dokumentoni incidentin për t'u siguruar që ai të 
mbetet i freskët në mendjen tuaj.
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• Nëse përjetoni ose jeni dëshmitar i ngacmimit ose diskriminimit, ju 
inkurajoheni ta raportoni atë përbrenda.

• Sjellja nuk ka nevojë të shkelë ligjin për të shkelur politikën tonë.

• Ankesat mund të bëhen verbalisht, përmes emailit ose përmes formularit të 
ankesës.

• Të gjitha ankesat do të trajtohen në mënyrë të barabartë pavarësisht se si 
raportohen.

Çfarë duhet të bëj nëse më ngacmojnë?



Çfarë duhet të bëj nëse jam dëshmitar i ngacmimit seksual?

• Kushdo që është dëshmitar ose bëhet i vetëdijshëm për raste të 
mundshme të ngacmimit ose diskriminimit seksual, duhet ta raportojë 
atë tek një mbikëqyrës, menaxher ose i caktuar.

• Mund të jetë e pakëndshme dhe e frikshme, por nëse ndiheni të sigurt, 
thoni kolegëve "kjo nuk është në rregull" kur jeni dëshmitar i 
ngacmimeve që ndodhin para jush.

• Është e paligjshme që një punëdhënës të hakmerret kundër jush për 
raportimin e dyshimit për ngacmim ose diskriminim seksual ose 
ndihmën në ndonjë hetim.
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Kushdo që është dëshmitar ose bëhet i vetëdijshëm për raste të mundshme të 
ngacmimit seksual duhet ta raportojë atë te një mbikëqyrës, menaxher ose i 
caktuar.

Është e paligjshme që një punëdhënës të hakmerret kundër jush për raportimin e 
ngacmimit të dyshuar seksual ose ndihmën në ndonjë hetim.

Çfarë duhet të bëj nëse jam dëshmitar i 
ngacmimit seksual?



Hetimi dhe veprimi korrigjues

• Kushdo që përfshihet në ngacmim seksual, diskriminim ose hakmarrje do të disiplinohet nëpërmjet edukimit, 
këshillimit, pezullimit ose përfundimit nëse është e përshtatshme.

• Si punonjës ose menaxher, nuk ju takon juve të merrni një vendim përfundimtar nëse një veprim i caktuar 
është ngacmim. Duke bërë një raport në mirëbesim, ju siguroni që një hetim do të ndodhë për të përcaktuar 
nëse veprimi ishte diskriminim ose ngacmim.

• [Emri i Kompanisë] do të hetojë të gjitha raportet e ngacmimeve, pavarësisht nëse informacioni është raportuar 
në formë verbale apo me shkrim.

• Një hetim i çdo ankese duhet të fillojë menjëherë dhe të përfundojë sa më shpejt të jetë e mundur.

• Hetimi do të mbahet konfidencial për aq sa është e mundur.

• Çdo punonjësi mund t'i kërkohet të bashkëpunojë sipas nevojës në një hetim për ngacmim ose diskriminim të 
dyshuar seksual.

• Është e paligjshme që të ndërmerret hakmarrje ndaj punonjësve që marrin pjesë në çdo hetim.
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• Kushdo që përfshihet në ngacmim seksual, diskriminim ose hakmarrje 
do të disiplinohet.

• Një hetim për çdo ankesë do të fillojë menjëherë dhe do të përfundojë 
sa më shpejt të jetë e mundur.

• Hetimi do të mbahet konfidencial për aq sa është e mundur.
• Është e paligjshme të hakmerresh kundër ndonjë punonjësi për 

pjesëmarrjen e tyre në një hetim.

Hetimi dhe veprimi korrigjues



Procesi i hetimit

• Organizata jonë gjithashtu ka për detyrë të ndërmarrë hapat e duhur për të siguruar që 
ngacmimet nuk do të ndodhin në të ardhmen. Ja se si do të hetojmë pretendimet.

• [Personi ose zyra e caktuar] do të kryejë një shqyrtim të menjëhershëm të pretendimeve dhe 
do të ndërmarrë çdo veprim të përkohshëm, sipas rastit, duke përfshirë krijimin e një mjedisi 
të sigurt dhe miqësor të punës për të gjithë ata që janë të përfshirë. Kjo mund të përfshijë 
ndryshimin e rregullimeve të ndenjëseve ose detyrave të punës. Është e rëndësishme të 
konsultoheni me individët e përfshirë, në mënyrë që askush të mos ndihet i hakmarrë. 

• Do të kërkohen, ruhen dhe merren dokumentet përkatëse, emailet ose të dhënat telefonike.

• Intervistat do të zhvillohen me palët e përfshira dhe dëshmitarët.

• Hetimi është i dokumentuar siç përshkruhet në politikën e ngacmimit seksual.

• Individi(ët) që u ankuan dhe individi(ët) e akuzuar për ngacmim seksual njoftohen për 
përcaktimin përfundimtar dhe se janë ndërmarrë veprimet e duhura administrative.
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• Ne do të bëjmë një shqyrtim të shpejtë të akuzave dhe do të marrim çdo 
veprim të përkohshëm.

• Do të kërkohen, ruhen dhe merren dokumentet përkatëse, emailet ose të 
dhënat telefonike.

• Intervistat do të zhvillohen.

• Individi(ët) që u ankuan dhe individi(ët) e akuzuar për ngacmim seksual 
njoftohen për përcaktimin përfundimtar dhe se janë ndërmarrë veprimet e 
duhura administrative.

Procesi i hetimit
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Rasti studimor 7



Sawyer është një menaxher në një bankë të mesme. Sawyer kohët e 
fundit filloi të takohej me Hayden, një arkëtar në bankë. Pas tre muajsh 
takim, Hayden ndahet me Sawyer. Megjithëse të dy bien dakord të 
veprojnë profesionalisht në punë, Sawyer e merr me vështirësi 
ndarjen. Si menaxher, Sawyer me siguri do të caktojë turne Hayden në 
mënyrë që ata të jenë gjithmonë në bankë në të njëjtën kohë. Sawyer 
krijon projekte speciale për të punuar një me një me Hayden, duke u 
siguruar që të dy janë vetëm ndërsa janë në bankë. Më shumë se një 
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Banka për ju
Sawyer është një menaxher në një bankë të mesme. Sawyer kohët e fundit 
filloi të takohej me Hayden, një arkëtar në bankë. Pas tre muajsh takim, 
Hayden ndahet me Sawyer. Megjithëse të dy bien dakord të veprojnë 
profesionalisht në punë, Sawyer e merr me vështirësi ndarjen. Si menaxher, 
Sawyer me siguri do të caktojë turne Hayden në mënyrë që ata të jenë 
gjithmonë në bankë në të njëjtën kohë. Sawyer krijon projekte speciale për të 
punuar një me një me Hayden, duke u siguruar që të dy janë vetëm ndërsa 
janë në bankë. Më shumë se një herë, Sawyer i përdor këto seanca për të 
nxitur Hayden që t'i japë një tjetër shans marrëdhënies së tyre. Hayden është i 
bindur se marrëdhënia e tyre romantike ka përfunduar.     

E vërtetë apo e gabuar: Ky nuk është ngacmim seksual, sepse Sawyer 
dhe Hayden ishin në një marrëdhënie konsensuale dhe sjellja e Sawyer 
është tipike për këdo që merret me një ndarje të vështirë.



herë, Sawyer i përdor këto seanca për të nxitur Hayden që t'i japë një tjetër 
shans marrëdhënies së tyre. Hayden është i bindur se marrëdhënia e tyre 
romantike ka përfunduar.

E vërtetë apo e gabuar: Ky nuk është ngacmim seksual, sepse Sawyer dhe 
Hayden ishin në një marrëdhënie konsensuale dhe sjellja e Sawyer është 
tipike për këdo që merret me një ndarje të vështirë.
[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Të kesh një marrëdhënie të mëparshme nuk i jep Sawyer të 
drejtën për të ngacmuar Hayden në vendin e punës. Kërkimi i 
vazhdueshëm për takime pasi dikush thotë jo mund të jetë një formë 
ngacmimi, edhe nëse ka pasur një marrëdhënie të mëparshme. 
Kërkesat e shpeshta, së bashku me izolimin nga kolegët e tjerë, mund 
ta bëjnë Hayden të ndihet i pasigurt në punë.

66

66

E GABUAR

Të kesh një marrëdhënie të mëparshme nuk i jep Sawyer të 
drejtën për të ngacmuar Hayden në vendin e punës. Kërkimi i 
vazhdueshëm për takime pasi dikush thotë jo mund të jetë 
një formë ngacmimi, edhe nëse ka pasur një marrëdhënie të 
mëparshme. Kërkesat e shpeshta, së bashku me izolimin 
nga kolegët e tjerë, mund ta bëjnë Hayden të ndihet e 
pasigurt në punë. 



I frustruar që Hayden nuk do ta rishqyrtojë marrëdhënien e tyre, 
Sawyer fillon t'u ankohet kolegëve për mizorinë e perceptuar të 
Hayden. Ndërsa ankohej, Sawyer shpesh zbulon informacione 
personale për marrëdhënien e tyre romantike dhe jetën private të 
Hayden.

E vërtetë apo e gabuar: Kjo është një çështje personale midis Sawyer 
dhe Hayden dhe kolegët nuk duhet të përfshihen.
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Banka për ju (vazhdim)

I frustruar që Hayden nuk do ta rishqyrtojë marrëdhënien e tyre, Sawyer fillon 
t'u ankohet kolegëve për mizorinë e perceptuar të Hayden. Ndërsa ankohej, 
Sawyer shpesh zbulon informacione personale për marrëdhënien e tyre 
romantike dhe jetën private të Hayden.

E vërtetë apo e gabuar: Kjo është një çështje personale midis Sawyer dhe 
Hayden dhe kolegët nuk duhet të përfshihen.



[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Punonjësit kanë të drejtë të raportojnë sjellje ngacmuese 
ose diskriminuese, edhe nëse nuk janë subjekt i ngacmimit. Në këtë 
rast, një punonjës mund të dëshirojë të raportojë sjellje ngacmuese në 
emër të Hayden. Në të njëjtën kohë, përshkrimet e shpeshta të 
informacionit personal, romantik nga Sawyer mund të krijojnë një 
mjedis armiqësor për të gjithë punonjësit dhe këta punonjës mund të 
dëshirojnë të bëjnë një ankesë në emër të tyre. Sjellja e Sawyer është 
e papërshtatshme. 
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E GABUAR
Punonjësit kanë të drejtë të raportojnë sjellje ngacmuese ose 
diskriminuese, edhe nëse nuk janë subjekt i ngacmimit. Në 
këtë rast, një punonjës mund të dëshirojë të raportojë sjellje 
ngacmuese në emër të Hayden. Në të njëjtën kohë, 
përshkrimet e shpeshta të informacionit personal, romantik 
nga Sawyer mund të krijojnë një mjedis armiqësor për të 
gjithë punonjësit dhe këta punonjës mund të dëshirojnë të 
bëjnë një ankesë në emër të tyre. Sjellja e Sawyer është e 
papërshtatshme. 



Mbrojtje dhe mjete juridike shtesë

Përveç asaj që kemi përshkruar tashmë, punonjësit mund të zgjedhin gjithashtu të ndjekin mjete juridike të jashtme 
siç sugjerohet më poshtë.

Një individi nuk i kërkohet të bëjë një ankesë të brendshme [me emrin e punëdhënësit] në mënyrë që të ndjekë 
ndonjë nga këto opsione shtesë të jashtme.
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Mbrojtje dhe 
mjete juridike 
shtesë



Divizioni i të Drejtave të Njeriut në Shtetin e Nju Jorkut (DHR)

• Një ankesë që pretendon shkelje të Ligjit për të Drejtat e Njeriut mund të 
depozitohet ose në DHR ose në Gjykatën e Lartë të Shtetit të Nju Jorkut. Një 
pretendim për ngacmim ose diskriminim seksual do të kualifikohej si shkelje e 
Ligjit për të Drejtat e Njeriut.

• Ankesat për Ngacmime Seksuale mund të dorëzohen në DHR në çdo kohë 
brenda tre viteve nga ngacmimi i supozuar seksual. Çdo ankesë tjetër për 
diskriminim duhet të bëhet brenda një viti. Ju nuk keni nevojë të keni një avokat 
për të paraqitur.

• Nëse një individ nuk ka paraqitur në DHR, ai mund të padisë drejtpërdrejt në 
gjykatën shtetërore sipas Ligjit për të Drejtat e Njeriut, brenda tre viteve për 
ngacmimin e pretenduar seksual.

• Një individ nuk mund të paraqesë pranë DHR nëse ata tashmë kanë paraqitur 
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Një ankesë që pretendon shkelje të Ligjit për të Drejtat e Njeriut mund të 
depozitohet ose në DHR ose në Gjykatën e Lartë të NYS.

• Ankesat mund të paraqiten pranë DHR në çdo kohë brenda tre viteve për 
ngacmimin e pretenduar seksual.

• Ju nuk keni nevojë të keni një avokat për të paraqitur.

• Më shumë informacion: www.DHR.ny.gov ose telefononi 1-800-HARASS-3

Divizioni i NYS për të Drejtat e Njeriut (DHR)

http://www.dhr.ny.gov/


një ankesë për Ligjin për të Drejtat e Njeriut në gjykatën shtetërore.

Për më shumë informacion, vizitoni: www.dhr.ny.gov ose telefononi 1-
800-HARASS-3.
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Komisioni i Shteteve të Bashkuara për Mundësi të Barabarta Punësimi (EEOC)

Një individ mund të paraqesë një ankesë në EEOC në çdo kohë brenda 300 ditëve nga ngacmimi i supozuar seksual.  
Ju nuk keni nevojë të keni një avokat për të paraqitur.

Një ankesë duhet të dorëzohet në EEOC përpara se të mund të paraqisni në gjykatën federale. 

Për më shumë informacion, vizitoni: www.eeoc.gov.

SHËNIM: Nëse një individ paraqet një ankesë administrative në DHR, DHR do të paraqesë automatikisht ankesën në 
EEOC për të ruajtur të drejtën për të proceduar në gjykatën federale.
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• Një individ mund të paraqesë një ankesë në EEOC në çdo kohë brenda 300 
ditëve nga ngacmimi i supozuar seksual.

• Ju nuk keni nevojë të keni një avokat për të paraqitur.
• Një ankesë duhet të dorëzohet në EEOC përpara se të mund të paraqisni në 

gjykatën federale. 

• Më shumë informacion: www.EEOC.gov. 

Komisioni i Shteteve të Bashkuara për Mundësi 
të Barabarta Punësimi (EEOC)

http://www.eeoc.gov/


Mbrojtjet lokale

Shumë lokalitete zbatojnë ligje që mbrojnë individët nga ngacmimi dhe diskriminimi seksual.

Ju duhet të kontaktoni qarkun, qytetin ose qytezën në të cilën jetoni për të mësuar nëse ekziston një ligj i tillë.

Ngacmimi mund të përbëjë një krim nëse përfshin gjëra të tilla si prekja fizike, mbyllja fizike e detyruar ose aktet 

seksuale të detyruara. . Në këto raste, ata që dëshirojnë mund të 
kontaktojnë departamentin e tyre lokal të policisë.

72

72

Shumë lokalitete zbatojnë ligje që mbrojnë individët nga ngacmimi dhe 
diskriminimi seksual.
• Kontaktoni qarkun, qytetin ose qytezën tuaj për të zbuluar nëse ekzistojnë 

ligje.

Ngacmimi mund të përbëjë një krim nëse përfshin gjëra të tilla si prekja 
fizike, mbyllja fizike e detyruar ose aktet seksuale të detyruara. 

• Ata që dëshirojnë të ndjekin padi penale duhet të kontaktojnë policinë e tyre 
lokale.

Mbrojtjet lokale



Dhe tani për studimin tonë përfundimtar të rastit
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Rasti studimor 8



Mallory punon në një dyqan të vogël dhuratash në pronësi të familjes. 
Ajo është një nga dy punonjëset përveç pronarit Joe. Dhoma e 
magazinimit në pjesën e pasme të dyqanit është e ngushtë dhe 
ndonjëherë mund të kërkojë që Mallory dhe Joe të afrohen shumë 
gjatë rimbushjes së inventarit. Në më shumë se një rast, Joe është 
sulmuar kundër Mallory-t ndërsa po kalonte pranë saj. Megjithëse ajo 
fillimisht mendoi se ishte e paqëllimshme, Joe tani po e shtyn veten 
ndaj saj në një mënyrë të qartë të qëllimshme. Mallory ia përmend këtë 
koleges së saj Emily, e cila i thotë se Joe ka bërë të njëjtën gjë me të. 
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Mos shko Joe
Mallory punon në një dyqan të vogël dhuratash në pronësi të familjes. Ajo është 
një nga dy punonjëset përveç pronarit Joe. Dhoma e magazinimit në pjesën e 
pasme të dyqanit është e ngushtë dhe ndonjëherë mund të kërkojë që Mallory 
dhe Joe të afrohen shumë gjatë rimbushjes së inventarit. Në më shumë se një 
rast, Joe është sulmuar kundër Mallory-t ndërsa po kalonte pranë saj. 
Megjithëse ajo fillimisht mendoi se ishte e paqëllimshme, Joe tani po e shtyn 
veten ndaj saj në një mënyrë të qartë të qëllimshme. Mallory ia përmend këtë 
koleges së saj Emily, e cila i thotë se Joe ka bërë të njëjtën gjë me të. Joe 
është edhe pronari i dyqanit dhe mbikëqyrësi i Mallory. Nuk ka asnjë individ të 
veçantë në dyqan përmes të cilit Mallory mund të bëjë një ankesë për 
ngacmim. 

E vërtetë apo e gabuar: Opsioni i vetëm i Mallory është të përballet 
drejtpërdrejt me Joe për sjelljen e tij duke shkruar një raport dhe duke ia 
dorëzuar atë Joe. 



Joe është edhe pronari i dyqanit dhe mbikëqyrësi i Mallory. Nuk ka asnjë 
individ të veçantë në dyqan përmes të cilit Mallory mund të bëjë një ankesë 
për ngacmim. 

E vërtetë apo e gabuar: Opsioni i vetëm i Mallory është të përballet 
drejtpërdrejt me Joe për sjelljen e tij duke shkruar një raport dhe duke ia 
dorëzuar atë Joe. 

[pushim për diskutim, përgjigjja në pamjen tjetër]
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E gabuar. Nëse ajo ndihet e sigurt, Mallory është në gjendje t'i bëjë një 
ankesë direkt Joe-s. Përndryshe, Mallory është në gjendje të paraqesë 
një ankesë pranë Divizionit të të Drejtave të Njeriut të Shtetit të Nju 
Jorkut brenda tre viteve nga incidenti ose Komisionit të ShBA-së për 
Mundësi të Barabarta për Punësim brenda 300 ditëve nga incidenti. 
Për EEOC, në përgjithësi kompanitë duhet të punësojnë të paktën 15 
persona. 
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E GABUAR
Nëse ajo ndihet e sigurt, Mallory është në gjendje t'i bëjë një 
ankesë direkt Joe-s. Përndryshe, Mallory është në gjendje të 
paraqesë një ankesë pranë Divizionit të të Drejtave të Njeriut 
të Shtetit të Nju Jorkut brenda tre viteve nga incidenti ose 
Komisionit të ShBA-së për Mundësi të Barabarta për 
Punësim brenda 300 ditëve nga incidenti. Për EEOC, në 
përgjithësi kompanitë duhet të punësojnë të paktën 15 
persona. 



[pamja e titullit, kaloni në pamjen tjetër]
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Përmbledhje



Lloje të tjera të ngacmimeve në vendin e punës

• Ndërsa fokusi i këtij trajnimi ka qenë në ngacmimin seksual dhe diskriminimin gjinor, 
ngacmimi në vendin e punës mund të bazohet në karakteristika të tjera të mbrojtura 
dhe nuk ka të bëjë vetëm me gjininë. Siç e kemi parë, diskriminimi është i ndërlidhur 
dhe shpesh identitetet e shumta ndikojnë në perceptimet tona në vendin e punës dhe 
në trajtimin e kolegëve.

• Çdo ngacmim ose diskriminim i bazuar në një karakteristikë të mbrojtur është i ndaluar 
në vendin e punës dhe mund të çojë në masa disiplinore kundër dhunuesit.

• Karakteristikat e mbrojtura përfshijnë moshën, racën, besimin, ngjyrën, origjinën 
kombëtare, orientimin seksual, statusi ushtarak, seksi, aftësia e kufizuar, statusi 
martesor, statusi i viktimës së dhunës në familje, identiteti ose shprehja gjinore, statusi 
familjar, karakteristikat gjenetike predispozuese dhe historia kriminale.

• Informacioni i paraqitur në këtë trajnim vlen për të gjitha llojet e ngacmimeve në vendin 
e punës bazuar në karakteristikat e mbrojtura.
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Diskriminimi është i ndërlidhur dhe shpesh identitete të shumta ndikojnë në 
perceptimet tona në vendin e punës dhe në trajtimin e kolegëve.

Çdo ngacmim ose diskriminim i bazuar në një karakteristikë të mbrojtur është i 
ndaluar në vendin e punës dhe mund të çojë në masa disiplinore kundër 
dhunuesit.
• Mosha, raca, besimi, ngjyra, origjina kombëtare, orientimi seksual, statusi 

ushtarak, seksi, paaftësia, statusi martesor, statusi i viktimës së dhunës në 
familje, identiteti ose shprehja gjinore, statusi familjar, karakteristikat gjenetike 
predispozuese dhe historia kriminale.

Pjesa më e madhe e informacionit të paraqitur në këtë trajnim vlen për të 
gjitha llojet e ngacmimeve në vendin e punës bazuar në karakteristikat e 
mbrojtura.

Lloje të tjera të ngacmimeve në vendin e punës



Përmbledhje

• Pas këtij trajnimi, të gjithë punonjësit duhet të kuptojnë atë që kemi diskutuar, duke përfshirë:

o Si të njohim ngacmimin dhe diskriminimin si sjellje të papërshtatshme në vendin e punës

o Natyra e ngacmimit seksual

o Ky ngacmim për shkak të ndonjë karakteristike të mbrojtur është i ndaluar

o Arsyet pse ngacmimi në vendin e punës është diskriminimi në punë

o Se të gjitha ngacmimet duhet të raportohen

o Se mbikëqyrësit dhe menaxherët kanë një përgjegjësi të veçantë për të raportuar ngacmimet.
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Gjërat që mësuat:

• Si ta njohim ngacmimin dhe diskriminimin si sjellje të papërshtatshme.

• Ngacmimi për shkak të ndonjë karakteristike të mbrojtur është i ndaluar.

• Pse ngacmimi në vendin e punës është diskriminim në punë.

• Të gjitha ngacmimet duhet të raportohen.

• Mbikëqyrësit dhe menaxherët kanë një përgjegjësi të veçantë për të raportuar 
ngacmimet.

Përmbledhje



Përmbledhje (vazhdim)

Me këtë njohuri, të gjithë punonjësit mund të arrijnë sjellje të përshtatshme në vendin e punës, të shmangin masat 
disiplinore, të njohin të drejtat e tyre dhe të ndihen të sigurt që u takon dhe mund të punojnë në një atmosferë 
respekti për të gjithë njerëzit.

Për informacion shtesë, vizitoni: www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

Ne e dimë se ky informacion mund të jetë i vështirë dhe nxitës për disa 
individë. Nëse dikush ka nevojë për mbështetje, linja telefonike për 
dhunën në familje dhe seksuale në shtetin e Nju Jorkut mund të 
kontaktohet me telefon në numrin 800-942-6906 ose me mesazh në 
844-997-2121.
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Për informacion shtesë, vizitoni:

www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

Për këdo që ka nevojë për mbështetje shtesë, Linja telefonike e Shtetit të Nju 
Jorkut për dhunën në familje dhe seksuale mund të kontaktohet në:

Telefoni: 800-942-6906 ose mesazh: 844-997-2121

Burime të rëndësishme

http://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace
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FALEMINDERIT!


